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1. Bref exposéﬁdesgmot;fgy

Des voix de plus en plus nombreuses s'éléevent. pour vanter les mérites
de l'Economie Sociale, voire pour en faire un instrument de réponse pr1v11egie
3 la crise que nous traversons. Au deld des effets de parole, ceci nous renvoie

directement 3 une demande d'informations quantifiées :

- Que pése au juste l'Econcmie Sociale ? '

'~ Quel est son rdle exact dans la formation d¢ la richesse nationalg ?

- Quelles sont ses potentialités en matiére de créations d'emploi, de
développement local, de compétitivité, d'innovation 2

- Combien de personnes - membres, sociétaires ... - faitselle participgr,

et de quelle fagon ?

On mesure 1l'importance qu'il y a 3 ne pas laisser ces questions sans
réporise précise. En effet, aucune a¢tivité économigqué oy sociale ne peut ay:
~ Jourd'hui faire entendre sa voix si elle ne dispose pas du minimun de dorinées
chiffrées lui permettant de peser dans les arbitrages qui la edneernent, Tant
que l'Economie Sociale n'aura pas i sa disposition ua systéme statistique
adapté 3 ses besoins, elle ne pourra que demeurer 1'objet gé'ﬁéﬁpigﬁqg§§ de
sympathie, plus ou moins siﬁcérgs,,plus'gu‘moiﬂ§,iagépéssés';-mgié elle ne

sera en mesure,,

- ni de montrer son unité et gon opiginalité (si tant est quefgglleSac;
existent, mais c'est aussi un effet des chifffes que de le prouver)

- ni de part1c1per aux dECiSIGHS pollthues et économiques en faisant’ va101r4

’sa specif1c1te.

Or, dans 1'état actuel des choses, le systeme statlsthue franqals -
bien que l'un des meilleurs au monde - fi'est pas en mesyre de fournir des
 donnees flables sur 1'Ecenomie Sociale, Cependant les difficultés. techniques
*ne sont. pas les seuLes : on observe coimme une retlcenge des prlnc;paux inte-

ressés a 5€ 1ancer dans cette aventure..



11. La_demande.

Passer de 1'dge dh discours & celui de la connaissance objective
n'‘est pas une mutation aisée @ assumer, surtout Jorsque le dit discours est
volontiers porteur d'une emphase et d'un lyrisme que la froide réalité des
chiffres risque de détruire. D'ol le caractére ambigu des réactions du monde

de 1'économie sociale & 1a perspective d'avoir 3@ passer, & son tour, sous

'3

la toise des comptes économiques.

D'un cOté, 1'accent est mis sur la difficulté qu' 11 y aurait 3
évaluer 1'économie sociale avec des instruments analogues & ceux qui ont
&té congus pour la mesure de 1'économie dans son ensemble. Différente tant
par sa finalité que par se§ principes de fonctionnement, 1'@conomie sociale
- fournit tant 3 ses soc1eta1res qu" Ta collectivite des services d'un type
particulier qui ne peuvent-se réduire @ une simple grandeur monétaire. Mleux :
vaudrait alors se passer de stat1st1ques plutdt que d'enfermer 1' économie

sociale dans un cadre conceptuel mut1lant.

t

A V'opposé, il se trouve des décideurs administratifs ou politiques
qui ont un besoin immédiat de ch1ffres ‘méme partiels, réme approx1mat1fs, |
'”af1n d'argumenter leurs propros et de peser dans. les arb1trages Ceci
semble particuliérement aigu en matiére d'emploi et de créations d'emplois.
- La‘demande en provenance des chercheurs se développe également ; nombre
“d'entre eux reconnaissent étre hand1capes par 1 absence qua51 totale de
_données fiables et coherentes sur ce dnma1ne.

_ Absence de données qu1 se double, dans le mende de 1’économ1e
soc1ale, par une absence de prat1que des ch1ffres et par une méconnaissance
largement répondue des contraintes de rigueuret.de continuité qu' 1mpose le
jfonct1onnement d'un sysceme stat1st1que Face - cette situation, il est
c1a1r que 1'offre s 1mposera 3 1a demande,. qu elle en- fagonnera Tes contours
‘et en déterminera les composantes Ce roie 1nst1tuant confere des 1ors aux
istat1st1c1ens une: responsab1]1te part1cu11ere, d' une part.en matiére de
“pédagogie de V'utilisation de T° 1nformat1on d'autre part en matiére de
;concertatlon avec les partenalres de 1° econom1e soc1ale pour Ta def1n1t1an
des concepts et des agregats tes mieux: adaptes I} 1mportera a1 ‘offre de
montrer que: 1a c0ntr&d1ct1on entre las deux- tendances de la demande poten~
1t1e11e qui se dess1ne n est qu apparente, el que Ta d1ffu51on de resuitats
lsomma1res est 1a premidre etape obT1gée de 1a constatut1an de- comptes plus
;ccmplets de: 1 Economie Soczale qui v1endront par 1a suate



12. Lesvconditions institutionnelles de 1'offre.

La diversité, voir la balkanisation, des organismes d'&conomie
sociale rend sans doute illusoire 1° 1dee qu'ils pourraient par eux-mémes
assumer une large part de-1la gest1on du futur systéme statistique de
1'économie sociale - 1‘1nstar des syndicats professionnels qui jouent: un
role central dans 1'établi§sement des statistiquesvindustrielles{ Seule une
Bdministration pourra'dispéser'des moyens techniques nécessaires, bénéficier
de la confiance et de 1' éu€orité indispensables et apporter & ses inter-
locuteurs toutes les garant1es lides 3 la loi wr la protection du secret
statistique. Encore faut-il que cette Administration soit unique et que
cette mission lui soit clairement reconnue. -Le caractére transversal du monde
associatif - pas moins de quinze Ministéres de tutelle différents - ajoute
i cette difficulte. ' |

I1 est exclu que 1'INSEE se charge de jouer ce role. La régle veut
en effet que 1'Institut, en dehors de ses missions propres qui sont fixées
dans 1eicadre;d'une programmation & moyen terme, ne puisse qu'accorder un
concours. technique et méthodologique aux administrations qui Ie demandent,
'-éu1a,conditibn expresse que celles-¢i sevsoient,dotées de moyens permanents
nécessaires'auffonctionnement du systéme statistigue considéré.-Ce dernier
devra par ailleurs avoir regu le visa du Consei}-ﬂatiqnaivde la Statistique..

- 11 reviendrait donc a 1a DIES de prendre les dispositions qui s'impasert
. aucune autrE"admihistration ne paraissant é-i'heu?é actuelle eﬁISituationf

de pouvoir le faire - et bien q,'un important effort de coordination soit &
‘rea11ser, certaing Ministéres ayant pris.en § apprétant & prendre des. 1n1tiaﬂ
‘tives cencernant des sous-secteurs de 1'Economie Sociale relevant de leur

' tute11e

B1en entendu, une fo1s ces pr1ncipes acceptés, des solutions
: trans1to1res sont envisageables afin de ne pas attendre davantage ;. appels
d'offre, contrats. de gré 3 gré,. recrutements & durée determtnee etc ...
Cependant ceci ne devrait concerner que des travaux bien- de11m1tes, et faire
‘T'objet d'un contrdle techmique trés strict. En effet d1verses exper1ences
anter1eures ont: montré Te grand danger de ces formules : s'il est aisé de
. sous-traiter une etude, Te risque est beaucoup plus grand quand 11 s agit

de: 1" e]aborat1an d'un systéme stat1st1que



13. Sources et difficultés spécifiques.

Le champ de 1'économie-sociale ne-s'impose.pas a priori ; plusieurs
-définitions, plus ou moins éxtensives,»coexistent et témoignent de préoccu-
-pations différentes. Le devoir du statisticien face'd un-tel .probléme est
d'une part de s'en teniriaiges~définitions objectives .- donc essentiellement
Juridiques, d'autre part df-retenirvle champ le.plus-large possible de maniére
d pouvoir isoler tous les sous-ensembles ‘faisant .1'objet de demandes-partitu-

liéres.
Ceci conduits & distinguer trois niveaux. d'organismes :

a) Les unités,caractéristiqgas:de‘1'économie1sociale:(mutue11esfplus
‘coopératives plus diverses catégories -d'associations).. '

' b) Les unités assimilées : organismes- dont le fonctionnementest semblable
& celui des unités caractéristiques,.mais ol 1'adhésion est institutionnelle-
et non plus Tibre - par exemple, les’ comités-d' entrepr1se les. chambres.

_d'agriculture,.etc..

¢) Les unités- connexes- : ‘Organismes-:au-second. degré;, sociétés anonymes
filiales, etc... : en gros toutes les .entreprises- non membres: de- 1'économie
sociale mais qui y sont associées: par ‘leur :situation: dronomique.ou financiére.

| Cette définition du. champ, 3 laquelle i1 reste d associer-une
nomenc]ature forictionnel le: pr@cwse .détermine -dans: une 1arge.mesure les
-di fficultés. qu 'i1 faudra résoudre en matiére de collecta; et de. traitement
des données. | | ’ |

Les critéres: d1st1nct1fs de 1! econom1e soc1a1e ne: recouvrent en

- effet aucune des c]ass1f1cat1ons.comptables usue11es ;. secteur 1nstntutnenne1,

- activité, caractére marchand ou rion. La seule source disposant d'un code _
“se rapprochant de ce que T'on des1re est Te reperto1re mational des. entre-

pr1ses et etab11ssement dit repertolre SIRENE. Et Te seul moyen de repérer

_1es unités: de 1'Economie. Soc1a1e dans les autres fichiers existants est

1! 1dent1f1ant de base, c'est & dire Te numéro STRET, dont ¥1 faudrait .

. constituer une tab]e Ceci se heurte &-des d1ff1cu]tes consvderables, qui’

seront briévement &voquées plus loin. ' ’



36.‘

Les sources d'information peuvent quant a elles etre c]assees, selon
lear nature, en quatre catégories posant chacune des prob]emes spec1f1ques.

1 - Les documents administratifs. Ceux-ci peuvent Stre d ores et déja
congus pour une exp1o1tat1on stat1st1que : c'est le cas des dec]arat1ons
annuelles de salaires, qui peuvent etre précieﬂées 5b0f I‘étudé'des cétégbries
d'emploi offerts par 1'économie soéfafe‘ I1s peuvent également n'étre ni
exhaustifs ni aisément exp]owtables : et c est sans doute le cas de 1'infor-
mation sur les assoc1at1ons détenue par les dwfferents M1nlsteres subvention-

neurs.

2 - Les' enquétes auprés’ des organlsmes‘ I1 peut s agar d enquetes ex1s-
tantes ou d' enquetes creer : tel est 1¢& cas de 1 enquete annue1]e d entre-
prise dans les’ serv1ces, qu une future et hypnthet1que extens1on aux act1v1tes
non’ marchandes conduirait & ~devenir la pr1nc1pa1e source d 1nformat1on sur

les associations.

'3 - Les enquetes auurés des personnes Celles ci permettralent en theorle
- de conna1tre 1'économie sociale,par Tes b1a1s de ses membres ou soc1eta1res._
- Actuellement - e]les ne. peuvent donner que des 1nd1cat1ons trés ]acuna1res sur
1 occupat1on du temps, 1’ appartenance a une” assecwatlon oula pratwque de

certa1nes act1v1tes collect1ves
4 - Les 1nfermat1ons 1nd1rectes Syr I’eeonem1e éecza]e au prem1er rang
_desquelles on. peut classer !es geclarataons d'asseeaat19ns pub11ees au J 0

A. cela il faut aaouter certa1ns elements de synthese qu1 sont d’ ores

a caractere mutuél etc... Dans 1’ensembie, 11 ressert que ] 1nfornat1on est
~pour 1" 1nstant eparse et pe- coayre pas 1 ensembie du champ d autre part,

qu’ i1 existe: une d1fference aotab]e de couverture statastzque entre 1es formes'
_c00perat1ves et mutua]zstes pour” 1esque11es on’ d1spose potent1e11ement d'une
information non’ neg]1geab1e et Tes formes assoc1atives oi tout ou presque ‘

“reste & fa1re._
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2,4Priorités et objectifs.

En l'absence de demande précise, l'offre se doit d'abord de :

1) Dresser un panorama exhaustif de ce qui-existe ou peut étre rapidement

mobilisé;

2) Définir des objectifs a moyen terme, pouvant certes donner ulterleurement
lieu 3 des modifications ou des amenagements, mais sufflsamment pre01s et
contraignants pour structurer et orienter les futures operatlons de collecte

et de traitement.

21, Rassembler 1'1nformat10n existante,

- - e-——-n-g-'——-u‘——u—-.n- -‘-wnqoq-.-—-innq

Comme on 1'a SOUllgne, des donnees deJa agregees existent sur la

| plus grande partie des secteurs cooperatifs et mutuallstes. En revanche, dans.
‘le domalne des Associations, il faudra d'abord s accorder sur une nomenclature
aussi operatolre que possible ;- les postes en sera;ent deflnls su1vant des
criteres davantages 1nst1tut10nnels qu economlques; de faqan a federer pro-.
gressivement les informations détenues par Ies d;ffegents organ;smes.

I1 conv1endra egalement de reallsetvu'-rec" S it d“s’lnformatlons

‘disponibles dans les nombreuses eanetes ME;w " de une quinzaine d'annees

aupres des: Menages.

22, Deflnlr le cadre concaptuel global

| e - o 0 - . % P 0 ot e e e o v S e

Quelle- que soit la complexite des problemes souleves par la descrlp-
tion de l'Economle soczale, 11 est deux nece551tes de base lncontournables :

- l'artlculatlon, voir la transparence, avec la cadre general de la

‘ Comptablllte Natlonale.

- la. prlorlte a donner a la descrlptlon des flux monetaires qu1 traversent

le’ monde de l'Economle Soc1ale.



En effet, il serait vain de vouloir construire ex nihilo  uyn
cadre d'analyse, fait-il parfait, qui ne soit pas immédiatement compris par
les familiers du raisonnement économique, qui n'entre pas dans leurs. caté-
gories usuelles ; et par ailleurs, si l’a;gent.ﬁ?esﬁipas tout, surtout dans
1'Economie Sociale, il reste encore le meilleur indicateur possible, en -
tous cas le élus universel, dé 1'importance et des perfarmances d'une entre-

prise - bien. avant le nombre de salariés, de membres c¢u de sociétaires, ou

les ;apborts.hgmains~qu'elle suscite.

C'est pourquoi la voie du compte satellite est Incontestablement
la seule qui vaille d'8tre poursuivie. Il n'en demeure pas moins qu'il
faudra tout particuligrement veiller & ménager des " entrées " pour développer
ultérieurement, a mesure de 1l'avancement des travaux, les calculs d'indica-
teurs relatifs 3 ce qui fait la spécificité de 1'Economie Sociale : travail
bénévdlef strugture dq.sociétapiat, pature des.financements non liés aux

surplus, mesure de La particxpation reelle vou

23. Sur l'utlllsation du nepertoire SIRENE.

e b o o g o o .y 00 o Y B, - - o .
= S

Seule source ayant jusqu'd présent permis le calcul de données
d'ensemble sur 1'Economie Seciale, le répertoire SIRENE n'est pas un ins-
trument organisé pour“la'statiStique et sa Cquqrﬁupe~dq.ehamp-des-associa-
tions est approximative. De plus les informations qu'il contient - identifi-
cation des établissements, activité échomEQue et effectifs de salariés --
sont trés pauvres et ne justifient sans doute pas.en ¢lles-mémes un effort
vde."“nettoyage “-du-répertoire. En revanche, ce travail devient nécessaire
dés lors: que SIRENE n'est piUS-considéré comme une snﬁrce premiére, mais.
comme une base de sondage et le moyen d'xdenzlflen'lea etabllssements

1d'Econom1e Sociale dans d'autres sources..

_ Un telle eperatlon a ete~reallsee dans la Reglon.Lorralne, a la
sulte d'une initiative décentralisée. de«l'OREAM IlA$ agit d'une tache

lourde, qu1 devra étre progre551vement menee.a‘blen.
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Dans la partie qui suit, nous n'avons pas la prépention d'esquisser
.ce grand nettoyage, mais de jeter un regard critique sur les premidres ‘exploi-
tations statistiques réalisées a partir de SIRENE, au moyen' d’un ‘autre ins-
trument: statistique ; le fichier des Grands Etablissements (FGE) dont on

trouvera une bréve description en annexe.



--10 -

3. La.qualité des statistiques issues de SIRENE : quelques compléments

A trois reprises, j'ai été. amené 3 communiguer des résultats. statistique:
obtenus par totalisation des informations contenues dans. le registre SIRENE pour
des établissements dont la catégorie juridique. correspond a priori aux catégories

de 1l'économie Sociale :

- en mars 80, sur le répertoire au 31-3-79-
(simple reprise de données des tableaux de contrdle)

- en: juillet 80, sur le répertoire au 31-3-80,
(réalisation de tableaux de tri spécifiques)-

- en mars. 82, sur le répertoire au 1-1-82
(extraction d'un sous-fichier permettant toutes les analyses Sup-.

piementalres de51rees)

Jtai Ebéhaque'fois attiré 1l'attention des: destinataires: sur-'la fragilite
de ces résultats et sur leur non-comparabilité. Malheureusement ces précautions
n'ont pas été suivies, les chiffres ont été repris: de maniére incontrdlée,. et
cités abondamment par les voix les plus autobisées, davantage- semble- -t-il pour
leur conferer un role incantatoire qu 'une. fonction pre01se d'instrument de

mesure,.
, Ceci montre 1'ampleur de l'effort de pédagogie & réaliser... Peut-étre
les quelques remargues. qui suivent seront-elles i méme de "refroidir" les: utili-
sateurs. impatients: et de les convaincre. de la nécessité d'un long: travail de

' ; collecte et de contrdle.
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Résumé des chiffres SIRENE au 1-1-82,

. L'économie sociale compte 120000 établissements et 1138000

. Répartition par taille: (nombre:de salariés)

t

Adcun .
salarié-

salaries-

~T.a10 |

110 salariés

‘Plus de

‘Mutuelles:

| Coopératives. 15873

Associations:

o

2295"

3
1

68469

15232
45971

3075
11016°
586823

160515

550322

3L331”
192355
1610
43797
13474

Premiére: ligne : nombre-d!établissements

Seconde ligne

.Répartition par-activité économique: :: (nombre de’salariés:

s-nombre. de:salariés-correspondant:

"Production |,
| ‘Commerce -
_crédit

1 'Services:

~ Assurance |
- Prevoyance |

 Coobé}afiVes$
| Mutuelles

206523
7753

“Associations

21961

L 112590
665961

|. 20554
| 108824
| 22925 |

salarieés.
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UTILISATION DU FGE POUR UN PREMIER CONTROLE

DES STATISTIQUES ISSUES DE SIRENE

- Pour des raisons de temps seul un rapprochement partiel a:étéfeffectué '
entre les.deux fichiers :le FGE (cf. encart technique) et le répertoire SIRENE
en date du 1.1:82, qui aservi a l'élaboration des. derniéres statistiques sur
l'Eceﬂbﬁie Sodiale) : il conceérne les établissements que SIRENE classe a.plus.
de 500 salarles, ce qui représente ‘103 unités pour les 19'Regions concernées. -

Ces etabllssements totalisent au répertoire 7# 522" salariés, soit
6l 55 % du total ‘recensé au titre de 1'Economie Sociale. Ce ‘pourcentage ‘est faible,
ce qui rend hasardeux d'en ‘tirer des conclusions valables pourl'ensemble du
~“¢hamp. On devrait néanmoins.a'priorits’attendre»&wcefqmeyﬁSMr.eBS£plus:grosses
~ahitéé,ﬁlesainfbrmationsvsoient dans 1l'ensemble correctes :: les .erreurs,
omissiors, doﬁbles4cbmptésgou les mauvaises codifications:€tart vrdisemblablement
piusffréqUEﬂtes¢suriles'petits_établissementsﬂque*sur:1esé$iuswgranﬁs,

v Or :le résultat ne laisse pas d'8tre préoccupants s on a‘en effet
dénombré 70 messages d!anomaliesr'fépartis comme sult ‘v '

.:29ﬂétabliSsemehtsw?1QUFant'auﬁrépertbire sont ‘inconhus ‘au-FGE -

-
e

we

.FQBﬁétablissementS”FigUbanteaquGE'soﬂt inbannusmauwﬁépertoire.

f,‘ZB»etabllssements figurent dans les deux 50urces mals avec: des 1nforma~

tions grossieremerit contradlct01res L

70 sur un - total de-103 unites, 501t une proportLon des. deux txers,
ét. ce. sur les: plus de: 500 salarles, voild qui denne une facheuse idée de- la
&pre01sién des chiffres de: l'ensemble du-.champ. SIRENE ! D'autant plus- ‘que-
-les.46'eﬁabllssemEnts qulzconcordent.newSOht pas indemnes. de tout fisque..
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Ils n'ont pas été vérifiés, et il se peut que des informations, bien que communes

aux deux fichiers, soient également erronées, «..

Les raisons de ces. anomalies sont multiples et gagnent a étre analysées
dans le détail. L‘'absence dans le FGE peut provenir d'une cafégorie junidiqué
& blanc ou codée hors. de 1'Economie Sociale: (& tort ou a raison) ; elle peut
également &tre dle: & une: couverture insuffisarite de certaines activités (services
de. santé par exgmple)ﬁou,5-qne,exclpsion:volontaire motivée par le caractére
particulier des emplois concernés, (handicapés dans le cadre de 1'aide par le
travail,. aides- ménagéres 3 domigile,. saisonniers dans les coopératives agricoles,

ete ...)

L'ahsence dans le répertoire est causée. SOit'par~une catégorie juridi-
- que hors du: champ, soit par une codification d1ffe:ente~de l'effectif qui falt
tomber 1'etabllssement sous la barre des 500.

- Enfin, La;ngapqqnqqédgnce entre les deux fichiers est essentiellement
“dﬁe aux conxéntions;Q§f3§gﬁoyggm9nt,au sidge: de. I'ensemble des établissements .
" d*une méme raison sogtale, Tous les. cas se rencontrént : SIRENE parfois regroupe,
pﬁrfoiS'distzngug';'L@-FG@’é@ﬁLgmént,g.parﬁbis, e FCGE ne: distingue que les
établissements secondaires de blus'de‘leﬂ salariés, qui tentrené'ainsi dans
son: champ -3 tltre individuel, et agrege tous les: autres: a. l'etabllssement prin-

| cipak.

. Aprés: correction des anomal;es aisées a Lnterpreter, on peut etabllr

la typologie sulvante des. problemes rencontrés. &

. l?*cas concerneﬁt Ies Caisses de Crédit Agricole, On enAfrbuVe-quatre
.absentes du.FGE, sept gui ont un effectlf FCGE tres superleur a celui de SIRENE,

"et six qui sont dgns le cas 1nverse.

. 9 cas concernent les caisses: primaires: d'Assyrance; Maladle, qui en aucun

_eas ne devraient falne partle de 1'Econom1e Sociale. Elles sont en general,

par erreur codees en L (mutuelles) On- en. trouve six dans SIRENE et pas dans o

le FGE,. deux dans le FGE et pas dans. SIRENE, une dans les deux flchlers mals o

1avec“de51effec§1fs txeSgdefe:ent§#
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. 23 autres c¢as coficernent les regroupements au siége. Quatre fois le FGE
donne un effectif trés supérieur 3 SIRENE, cing fois c'est le cas inverse.
EnfiA, la palme de la plu$ grosse anomalie rencontrée revient a une bangque
coopérative dont 1% établissements d'un méme département se voient tous affectés
du méme effectif, celui de l'ensemble des établissements dudit département ...
soit 8622 emp1013=a?fificiellement crées d'un seul coup.

. 7 établissemerits sont abserits du FGE pour de€s raisons de couverture

insuffisarite: du chanmp..

+ 8 établilssements ne sont "grands" au regard de SIRENE que parce qu'ils
intégnEhﬁudeSvémpidis¥ihtérﬁittentsg saisonniers ou de caractére particulier
que lés gestionnadres régionaux du FGE ont préferé ne pas prendre en compte.
Exeffiple & un établissement a’ été retiré du FGE aprés qu'il ait ete etabli
que-'sur ses: 592" salariés, seuls 7 étaient en’ fait employés au sigge, le reste

étant constitué d'aides ménageres. 3 domicile.

e Enfln,l51x\etab115sements manifestement hors du' champ de 1'économie soclale
font 1'objet de cldssements erronés :: deux comités' d’oeuvrés sqc;ales du per-
sonnel municipal, deux: centres de FPA, une ASSEDIC et un’labqratnirefdu~CNRS;

e peut y- ajouter” le cas de- deux établissements- repertories dans-.

SIRENE en catégorie: juridigue " Y " (Fondation) et qui n'ont pas Sté retenus

dans” les: criterES-de tri au moment de: la constitution du’ fichier du-FGE. Il
'stagit. d'etabllssements hospitaliers spécialisés de grande taxlle.

Dans: 1e,memé ordre d'idées, - l'examen\des codes categcrle Jjuridique

montre: d'autres anomalies que les seuls cas. cités’ plus haut.

} - Les: 1nstltUtloﬂs de-crédit de 1'économie. socxale (dont la plus-grande’
epartle sbint” les:-caisses: de crédit agricole) sont en general codees Bh " coopéras
tives.. Qn.rencontrexneanm91n5=3-cas de-codage en-mutuelle, un_en. assog;atlan,»
deux & blanC‘et”ﬁﬂ-éﬂ-co&é‘ UN'"  (établissement d'utlllte publlque) -Par
allleurs on” note’.dans: le FGE-une Caissé de’ Mutualite 5001ale Agrlcole codée.
en cooperatlve, et une- grande miituelle: de l'Ouest deé’ la’France,: correctement:
-codee.dansvSIRENE»mals réepertoriée- "J" (Soc;ete_C1v11e)dans le FGE,
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, Ce rapide tour d'horizon montre 3 la fois l'urgence et l'importance
d'un " nettoyage " en profondeur du répertoire SIRENE pour amener celui-ci a
servir de source d'information statistique et surtout de base de sondage pour

~ des. opérations deﬂcgllecte spécifiques 3 1'économie sociale. Qu'un tel pourcentage
~ d'inexactitudes ait pu &tre constaté sur les plus gros, et donc les plus fadi-
lement repérables, des établissements du champ en dit long sur lé caractére

. extrémement hasardeux des estimations qui ont été réalisées jusqu'a présent sur

la totalité du domaine. _ : ‘ |
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i

" QUELQUES ENSEIGNEMENTS TIRES
DES DONNEES DU FGE

Aprés. diverses corrections. suggérées‘parfi'examen des plus- de-500 sa--.
lariés, et compte tenu de-la nature de sa gestion,. le FGE peut étre.considéré.
‘comme -un instrument de-déscription de certains caractdres de 1'économie sociale,
doté d'une fiablilité (faute de mieux) satisfaisante. I1 a bien sir 1'incon-
vénient de ne concerner qu'une partie du champ (165 000 salariés au 31.12,80) ;
par ailleurs le.comportement des plus gros établissements n 'est pas toujOUrs‘”
comparab1e .celui des plus petits, et 1 effet moteur que’ 1es uns peuvent aveir
sur-les autres n'est pas le méme d*une activite &' 1'autre. : et sur-ce plan, -
nous: n‘avons aucune information spécifique & ]~E;9n9m1e,sptaa;e,

La structure des &tablissements du FGE par- rapport 1 act1v1te eco-
nomique et & la: nature' juridique est la suivante; ::

Coopératives; - Mutngi1esf } Assogiatidh:

Agriculture, Industries La1t1éres

Autres I Ak | 126 g 0
Industries,. Bat1ment | T 0 8

- Commerces R P 59 - 0 0
Enseignement - o ‘ 0 3 ‘ggf
Services Marchands divers 17 6 47:
Santé, Action Sociale 3 8 124
Assurances, Prévoyante o 28 95 15
Organismes de crédit. R 4 '8 4.

- Services Non Marchands d1vers, e 0 :30.
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IT apparait clairement que chaque type d'activité correspond & une
forme d'organisation et une seule. .es quelques exceptions peuvent sans grand
_risque étre misessur le compte d'un mauvais codage ou d'un regroupement trop
“réducteur deg“activi%és ITya donc a priori, tout au moins pour les grands éta-
+ blissements, un cloisonnement trés net entre les trois composantes de 1.'&coriomie
+ sociale, ce qui justifie de les. considérer. :séparement.

a) les coopératives

LETles comptalent sur notrerchamp 58 739 salariés au 31.12.71 contre
“73 139 au 31.12.80,. Cet effectif est en progression constante sur la période,

- ¢e qui n'est:pas le cas des activités correspondantes. pour 1'ensemble. de 1! ‘&co-
nomie, qui-ont:.connu leur effectif -salarié maximal :en 1974 :

© 1971 58739 7 8 7207700 9118 500
1972 - 61378 88247000 . -9 249600
1973 . 67977 £9017.200 7471 100
1974 681097 ©9 110-100 - 9589000
1975 .69 348 . 8:872.100 ;973687100
1976 . 71 403 78853200 < 9 .360 600
1977 71 725 . £8850600 19 366:300
1978 . 72461 -8 7417700 - 9269 700
1979 - T72783 ~8 636700 9 T7L400

"-1'980 o *{73:.» 139 - 8577500 * 9116900

‘*Prem1ere ca1onne E effect1f salarié des coopératives. du FGE . ,
:Seconde:.colonne efféct1f salarié total sFrancefentiére, ;%etteur-secondaire~+

5Tro1s1éme co]onne méme- ch1ffre additionné de 1'ef¥ectif du- secteur Banques et
Assurances B ,

De 1974 a 1980, alors que 1'econom1e frangause perdait autoUr de
500000 empﬂo1ssur Te: champ ou s* ‘exerce 1'activitéides. coopérat1ves, ce]les -ci
 voya1ent Jeurs: effectnfs progresser de- quelque 734 %.. '

, ’AUtré'iTTdStratiOn‘i en‘1971 Te- ratzo de Ta prem1ére coTonﬂe du ta-
;b1eau ci-dessus.& ia trors1éme Etait de 0,644 % ; il passe'd d 0,802 %ien 19861~



En effet, il serait vain de vouloir construire ex nihilo  uyn
cadre d'analyse, fait-il parfait, qui ne soit pas immédiatement compris par
les familiers du raisonnement économique, qui n'entre pas dans leurs. caté-
gories usuelles ; et par ailleurs, si l’a;gent.ﬁ?esﬁipas tout, surtout dans
1'Economie Sociale, il reste encore le meilleur indicateur possible, en -
tous cas le élus universel, dé 1'importance et des perfarmances d'une entre-

prise - bien. avant le nombre de salariés, de membres c¢u de sociétaires, ou

les ;apborts.hgmains~qu'elle suscite.

C'est pourquoi la voie du compte satellite est Incontestablement
la seule qui vaille d'8tre poursuivie. Il n'en demeure pas moins qu'il
faudra tout particuligrement veiller & ménager des " entrées " pour développer
ultérieurement, a mesure de 1l'avancement des travaux, les calculs d'indica-
teurs relatifs 3 ce qui fait la spécificité de 1'Economie Sociale : travail
bénévdlef strugture dq.sociétapiat, pature des.financements non liés aux

surplus, mesure de La particxpation reelle vou

23. Sur l'utlllsation du nepertoire SIRENE.

e b o o g o o .y 00 o Y B, - - o .
= S

Seule source ayant jusqu'd présent permis le calcul de données
d'ensemble sur 1'Economie Seciale, le répertoire SIRENE n'est pas un ins-
trument organisé pour“la'statiStique et sa Cquqrﬁupe~dq.ehamp-des-associa-
tions est approximative. De plus les informations qu'il contient - identifi-
cation des établissements, activité échomEQue et effectifs de salariés --
sont trés pauvres et ne justifient sans doute pas.en ¢lles-mémes un effort
vde."“nettoyage “-du-répertoire. En revanche, ce travail devient nécessaire
dés lors: que SIRENE n'est piUS-considéré comme une snﬁrce premiére, mais.
comme une base de sondage et le moyen d'xdenzlflen'lea etabllssements

id'Economle Sociale dans d'autres sources..

_ Un telle eperatlon a ete~reallsee dans la Reglon.Lorralne, a la
sulte d'une initiative décentralisée. de«l'OREAM IlA$ agit d'une tache

"lourde, qu1 devra étre progre551vement menee.a‘blen.
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la progression annuelle moyenne relative s'établissant i 2,2 %, ce qui peut dtre
Jjugé considérable, si ce méme chiffre devait étre vrai sur 1'ensemble des ré-
gions et 1'ensemble des tailles d'établissement.

b) les mutuelles

Ici encore, 1'effectif du FGE est en progress1on constante sur 1es d1x
anhées- d'observation ; mais c'est également le caé” des” secteurs "de 1'économie

auxquels.on peut Tés comparer :

1971 26 443 397 800" 3 885900
1972, | 27 506 425 600" 13970 500°
1973" 29 103 453 900 4 065800
1974 . 30 592 478 900 4 130 700
1975 31 573 496 000 47207 600°
1976 32 764 507 400 4 282700
1977 S 33132 -sié-7db; 4 337 500
978" 33977 528200 4 415 300
1979 S s478 537700 4 429 100
4 851 900

1980 - : - 35049 ,539 400

| Pﬁém$érefcofﬁﬁﬁe23 : ”effect1f salarié des mutue11es du’ FGE L o
Seconde : colonné# : - effectif salarié tota]  France entidre, du.sééiéQF?BaﬁQUéret_'
SERRE . Assurances. A

- Troisiéme colonne : 'effect1f sa]ar1e tota] France entxere Non Marchand 3
s, - . Banques et Assurances.”” _ :

|  Par’ rapport 1a secondé colcnne, 1e rat1o passe de'6 65 % en 1971 "
'_6 50 % en 1980. La progress1on ‘des effectifs des’ mutue]Tes “est donc tras 1egére-
;ment'1nfer1eure, en‘rythme, a ce11e de 1" ensemB]é du secteur des’ banques et

| assurances. .

_ Par rapport a 1a tro1s1eme co1onne “én’ revanche, Te rat1o passe de fi |
0, 681 % en 71- 3 0, 787 % en 80, soit une’ progre551on re!at1ve annuelTe moyenne de”
1,5 %. 11 ne’ faudra1t pas cependant en 1nferer que fa penetrat1on du secteur "
i’mutua11ste dans 'Tes Services non marchands est ‘en progresé1on alors que ce11e du
’secteur mutue1 dans les” assurances stagnera1t En effet 1es efféct1fs totaux du’
.secteur non marchand ‘sont excess1vement hetérogenes. comprenant auss1 b1en_]e§

gens ‘de- fiaison- que Tes’ m111ta1mes du cont1ngent ce qu1 Just1f1era1t une aﬁa]yse 3
plus poussee 51 aE on d1sposa1t du FGE sur: les 22 reg1ons " )
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¢) les Associations

Ici encore, i1 y a croissance des effectifs des grands établissements
du secteur tout au long de la périodé 5 mais c'est également le cas pour 1es"
services marchands (2& colonne) et pour 1'ensemble des services, marchands et
non marchands (3& colonne) : ’

1971 39 463 2.152 300 5 640 400
1972 42 448 2 241 000 5 785 900
1973 44 941 2 .348 100 5 960 000
1974 47 681 . 2.439 700 6 091 500
1975 50 166 2489 100 6 200 700
1976 51 628 2 652 000 6 427 300
1977 ‘53124 2 804 800 6.626 600
1978 54717 2935 900 6 823 000
1979 55 340 13031 200 6 925 600
17.010 200

1980 56852 3097 700

.ta comparaison de ces éva]utions;mothe,upg,ne;tehga55ure en 1975.

Par aapport aux serv1ces ‘marchands.,. 1es effect1fs des assoc1attons _
;du FGE representent 1 834 %, ce qui. est %e meme,ch1ffre qu en”d980 Cependant
+ 11 y a:d*abord eu. une. croissance régu]1ere, Jusqu’au n1veau de 2 015 en 1975

: et chute progressive ensu1te : ’

_ Par rapport a1 ensemb]e des Serv1ces, le nat10 s'étab11t - 0,700 %
~en 1971 et 0,811 %.en-1980 : - mais ce ch1ffre eta1t dega attelnt en 1975 etn'a
 prat1qaement -pas-bougé depuis. Vu le. caractere compos1te deJa &voqué,. des ef-
 fect1fS du non marchand, on peut considérer gue la premwere conclus1on s etend
& 1'ensemble .du secteur couver;ﬁpgrflesngsog1at1oqs ‘
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Que valent ces quelques enseignements ? la pénétration des coopéra-
tives s'accroit-elle réellement de 2,2 % par an dans les activités ol elles.
produisént et échangent ? la pénétration des-mutuelles aurait-elle de son cété -
tout juste tendance & se maintenir ? £t celle des associations, aprés avoir vi-
vement progressé de 1971 & 1975, refluerait-elle réguliérement depuis cette-
date, au point de .repasser‘en dessous de son nivéau d'il y a dix ans ?

Seul un:examef plu§ approfondi des sources permettra de valider-ou
d'infirmer ces:coriclusions. Quelques progrés peuvent étre réalisés & moindre
colit, sur-ce-trop bref-exercice : adjoindre les trois régions manquantes, compa-

rer aux résuttats-obtenus sur le FGE toutes catégories juridiques confondues..,

Ma¥$s quoiqu'il en soit, il ne s'agira'toujours»qué d'emploi et de

démographie des-&tablissements. L'intérét premier.de 1'économie sociale est
~indiscutablemeént-aitleurs ; la bonne connaissance statiStique de son champ n'est.

- qu'une prem1ere “gtape, néceéssaire mais peu informative par elle-méme, vers

- étab]xsseméﬁt d'un systéme comptable Spec1f1que
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NOTE TECHNIQUE SUR LE FICHIER
DES GRANDS ETABLISSEMENTS

Mis :en. place et géré..par 1'INSEE, le Fichier des Grands' Etablisse-
- ments (FGE)-couvre :le.champ de. tous les &tablissements, quelle que soit leur
~activité, -qui ont.au moins: ‘une’ foistdépassé le-seuil. de 100 salariés permanents
- depuis 10 ans.'Il.comtient ‘diverses informations sur 1'ensemble de cette période
décennale, guiest: g11ssante puqsqu" d ~chaque wise: & jour annuelle 1'année 1la
.plust ancienne::est: €liminée . Sa: particularité est d'étre.géré. de fagon décentra-
. Fisge ¢ chaque DivectionRégionale de 1."INSEE procdde & la collecte des infor-
- mations sur somterri toire,: au besoin par: engquéte dirsgcte.. Cette proxum té per-
“met de #ecouper les mfcmatmns part’leﬂes QU contrachctm res ; le pet1t nombre

»a?:;;;ch@-_cunf@es,__ etabhwements,de:— sa-.-Rg;gmn: et: d:!.\_as.s:u.r?_en au’ f:f'cl'ﬂer une’ q‘uahte- su-
rpérieure. &>celle:des: sources. quivconvrent.un:.champ plus vaste.

_ s Lesrdifficuktéss sont cependant parfms consmdérab’res et des. com/ent*lons _
::qu 41 faut ¢d.et Ja:adopter »peuvent iapparajtre trés arbitrafres.’ Ctest ainsi que o
- de- FGE. reste souvent -incomblet,: & tout: Jesmoins:peifectible,: sur Ttensemble des
services-non-marchands ;: et chaque fois Guesse posent: des problémes d!&tablissements
»;:,m:u.-l tiples.ou de-salariés: & statut particulier. “Ceci:est  souvent -Te.cas: pour les
&tablissements  de” 1*Economie. Sociale. ’

“On peut: chercher “isoler: ceux= Ciy 1e” FGE reprenant. le. code "catégorie
_Jur‘1d1que“ du. repertmre SIRENE- <-*parfo1s*’mud1 ﬁe, au. cours des mises-& jour. '

“Les. resultats ‘repris: dans la presente note sont issus:zdu FGE mis &
Jour au. 31.12. 80, ¢'est~d~dire couvrant Iesd armees 1971 371980. "Pour-diverses

raisons,. on n' "a:purreprendre:que. 19 regmns sur.22 ; 1 He Ade” France, le Limou-

_ sin et la Lorraine-en: sont..Aex;cJ.ue.s.,.,L.esg gtablissements: re:t,e‘n«us;‘cerr;‘esppn}deznt:-aux~ '
caté.g._o r..*ies.:‘*~ j uridj ques*‘ K ( co_Op.é:ra'tiwe,)j L (Mt:tua’l 1”é~)‘ 2V T‘(!As.s o-c':fi'a"t'ibn-:fiQOlf_) .

, , Us sent |Nn" tout 677, reparhs en 300 cooperatwes, 121 Mutuel}es et
-;256 associations., 11 convient de rappeleriqu'il:s? 'agit des &tablissements.d' Eco-
,‘J;nom':e Soc1a1e -les. plus: mportants que: p]us1eur5‘etabhssements du’” ﬁch'uer' peu=--
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vent faire partie de la méme en’tréprise, et qu'une grande entreprise d'Economie
Sociale peut n'étre pas totalement prise en compte dans le fichier, dans 1a
mesure ol ses plus petits établissements en sont exclus.

0
0,0



