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On dit scuvent due le Poitou-Charentes posséde une
longue tradition en matiére de création ou d’ mnovatmn en
Ecoromie Scciale,

C’est dans les deux derniéres décennies du XIXéme siécle
que sera créde la premidre coopérative laitiére de France
dans un modeste village de Charente Maritime (Chaillé)
C’est au milieu des années 60 que la derniére des "3
Niortaises" prendra son essor pour atteindre, guére plus de
vingt' ans aprés, la premidre place par le nombre de ses
assuréds/socidtaires.

Entre temps, la premiére mutuelle d’assurance aura été
créde par des marchands de bestiaux en 19{{, et on aura
méme en 1933 & THOUARS, le sidge de la Fédération des
Coopératives de Pharmaciens.

L'histoire peut-elle avoir une telle ’permanence et pesanteur
qu’elle- permette encore aujourd‘hui de voir surgir d‘autres
initiatives 7

Il serait tout 4. fait immodeste de "raccrocher" i cette
Région tout ce que les mouvements et familles de I’Economie
Sociale ont pu batir, faire exister ot développer. Il reste
néanmoins. vrai que cet environnement régional important
des. entreprises d‘Economie Sociale 2 pu étre crée et se
perpétue. Celd explique peut-2tre, en partie, pourquoi trés
prés d‘avjourd’hui, i1 aura été créé en 1934 le premier outil
Régional de l'Economie Sociale: 1'ADRES (Agence pour le
Développement Régional de 1'Economie Sociale) et l'une des
toutes premidres Union d’Economxe Sociale: I'AMI (Agence
Mutuelle Immobiliare).

Dans cette courte introduction on comprendra ainsi l‘origine
du théme de cette contribution. C’est aussi I’/ADRES qui aura
€té chargée d‘une des premiéres approches statistiques
‘régionales de ’Economie Sociale.

Par avance disons que l'un des objectifs de cette
contribution, avant toute analyse de chiffres, est de rendre
compte des problémes essentiels rencontrées en enquete de
terrain pour gque d‘autres Régions puissent se servir, 4 leur
tour, de nos diverses legons et de nos erreurs.

Jean-Pierre LE BIHEN
AVRIL 1927 - POITIERS
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DE QUELGUES CONSIDERATIONS PREALABLES ET DETERMINANTES

On ne le dira et redira peut-¢tre jamais assez, l'objectif d’obtenir des données
chiffrées passe par l’'équilibre ocu le comp'rom'is 4 trouver entre la nature, le degré
de définition, de précision des donndes 4 recueillir et 1’ensemble des moyens dant
il faut disposer pour se les procurer, les traiter et les publier. Ainsi les limites
de cette contribution ne pourront étre comprises que dans le rapport 2ntre les
ambitions et objectifs que nous nous étions fixés et l'ensemble d'une série de
_contraintes ainsi que les moyens humains et financiers dont nous disposions, st
gu’il fut possible de maobiliser ou d’utiliser avec des fortunes diverses. Disons le
tout de suite, sans moyens humains et financiers, toute tentative de chiffrer un
secteur relévera de l'approximation, mais & l'inverse il ne sera pas possible de
trouver des moyens sans projet et volonté politique préalables.

# Il v a 1a un premier point fondamental qui doit étre mis en évidence : sans
la. volonté et la demande aoxpresse du GRCM Poitou-Charentes dans
l'élaboration et la discussion pour la préparation du IXéme plan, il R’y aurait
pas su de concrétisation matédrialiséde par des lignes budgétaires ouvertes
dans un “"Contrat de Plan Particulier” signé entre I'Etat, la Région et
I’ADRES A la fin du premier trimestre 1934,

# Deuxiame élément important : ce Contrat de Plan précisait que l'Inventaire
Statistique de I'Economie Sociale serait réalisé en liaison avec I'INSEE.

# Troisiéme élément non négligeable ; au seindu personnel de YADRES il
existait ume expérience de conduite d’enguétes natiocnales par quelques
années passées au SCEES (Service Central des Enguétes et Etudes
Statistiques) au Ministare de 1’Agriculture.

Ainsi qu‘une série de facteurs favorables aient pu @tre rédunis ou voulus rme doit
pas faire oublier l'envirornement général favorable puisque d’un coté la DIES (de
Pierre RQUSBEL) voulait un premier "champ d‘expérimentation” et que nous avicns
aussi le relais efficace d‘un membre éminent du GRCM au s2in d’un Conseil
Régional attentif et sensible aux demandes de ’Economie Sociale.

Le décor global #tant planté -et tout le monde aura compris qu'il #tait
déterminant- il s‘agit de retraduire le cheminement de réalisation en tentant de
"oointer” 4 chaque occasion, les élements (y.c techniques) qui doivent eétre
absolument retenus ou écartés ; car aprés tout si aujourd’hui ou demain d‘autres
Régions doivent tenter ume "aventure"” similaire, nous aurons donnéd guelques

indications vraisemblablement utiles.



PREMIERE PARTIE

- METHODOLCGIE

1 - AMBITIONS et OBJECTiFS et...déja des probleames

En fait et chacun le sait biem, du niveau mational au niveau régional -et cela s&
disait- l’Economie Sociale ne pourrait s’affirmer et se faire recornaitre er tant
quentité auprés des diverses autorités politiques administratives, que si 2ile
parvenait & prouver par des chiffres (emplois, contribution 4 la vie gcanamigue =t

sociale)y sa réalité et done son soids.

= -

Il ne doit guére exister en France un seul GRCM qui m‘ait voulu tenizr Za;s za
Région, d’apporter la preuve chiffrée du "POIDS SOCIO-ECONCMIGUE" des
ENTREPRISES DE L'ECONOMIE SCCIALE v résidant.

IR -y

‘Le maitre mot est donc laché puisqu’il est bien, 4 la fois, l‘ambition de *ou
fournissant ainsi un objectif A atteindre. D'oll trois questions fondamentales :

* Qui appartient au champ de l'Economie Saciale ou plus simplement quelles
seront les entreprises 4 enquéter 7

* Quelles sont les données i caractére social et dconomigue gu’il faudra
retenir et définir 7 : : T

# Quels seront les moyens & utiliser pour le recueillir (précisons : & moindre
cout ou dans des conditions raisonnables) 7

En fait deux. finalités devaient atre combinées car l'onm doit aboutir 3 des
statistiques 4 des "fins d‘existence” (prouver par des chiffres la fameux polids
socio-économique) et A des "fins de comparaison'. 3ur ce dernier gpoint nous
avions effectivement la préoccupation que danms toute la mesure du possible, il
fallait se tenir au plus prés des concepts et définitions statistiques déja
existants dans un souci de rapprochement et / ou comparaison avec des donndes
par ailleurs établies ou existantes.

0

Sans revenir sur la nécessaire clarification théorique des caractéristiques 4
'Economie Sociale, abordée déja au colloque de IYADDES enm {922 par 1
contribution de VIENNEY sur l'approche du "Compte Satellite Ze I'Ecoromi
Sociale", nous avons temté de faire un tour de la littérature corcerranm® le
définitions de l'Hconomie Scciale, pour en définitive faire nos propres choix en
matiére de champs et de définitions lorgue nous ne trouvions pas g'sléments

nrécis,

Y
[T 1]

w



{.{ UN CHAMP D'ENQUETE A PRIORI CLAIR...?

t.1.1 - Ce champ devait concerner l’ensemble des entreprises ou établissements
implantés dans le Poitou-Charentes =t relevant des statuts coopératifs,
mutualistes et associatifs, et déji, une premigre grande difficulté aussi Bien
technique que politique apparaissait. '

- politique, par le fait que les entreprises classiques de 1'Economie Soclale
ne voulaient pas confondre les "Associations gestionnaires” et celles
relevant, par exemple, de la joyeuse animation ludique type "La Joyeuse
Pédale Lussacoise” (cyclo-tourisme),

- technique, car quel critére utiliserait-on pour "trier” les "gesticrnaires”
des autres, sans que par ailleurs il puisse exister une liste quelconque (et
quelque peu exhaustive) des Assgciations.

Nous avions, pour notre part, trouvé intdressant la définition de l'ancien
1]

Ministre de Plan (Michel ROCARD) qui définissait 1'Economie Scciale comme ¥ ...
partie de l‘économie qui fournit des biens et des services vendus sur 12 marché ou

tarifés 4 l‘acte ...." (1)

Nous en avons tout simplement conclu que nous incluerions dans un questicnnaire
une _partie sur les comptes et les budgets et qu’ainsi (aprés examen) nous
pourrions fixer quelques critéres simultanés comme cela se passe dans les
statistiques agricoles pour définir ce qui reléve de l'entreprise agricole =t ce qui
n‘en reléve pas.

1.1.2. - Un autre type de questions s’était également posé. Le statut juridique
gtait-il suffisant et devait~il primer sur les principes & peu prés intangibies,
définis et reconnus par tous 7

8i aucune question ne se posait sur les CUMA, il n‘en était pas de méme dJe la
M.S.A. Nous avons décidé de la garder malgré la contradiction entre le régime
obligatoire et le principe de la liberté d’adhésion chére 4 1'Economie Sociale.

Par contre, il nous a semblé indispensable de réintroduire le mouvement des
GAEC {(Groupement Agriccle d’Exploitation en Commun) comme respectant les
grands principes de 1’Ecomomie Sociale, et méme si une grande majorité sont des
"pére-fils" (nous le saviens) et s’ils nont pas um statut jridique portant

formellement le mot coopératif. A ,
C’est & notre avis la seule formule de "coopérative de production” em agriculture.

{1} reprise dams ure interview de M. ROCARD in "Les Cahiers de MACIF

Actualités” du 16/9/35



1.2 ....POUR DES DONNEES APPAREMMENT SIMPLES. ..

En fait nous devions combiner une double question : Quelles dannées recueillir et
i quel niveau 7 :

1.2.4 - Entre‘prises, ¢tablissements ... et/ou caisses locales.

I1 n‘aura en effet échappé 4 personne que les données a recueillir ne pouvaient se
situer au seul niveau de l'entreprise et de ses donndes générales, car sur le zeul
plan du salariat il n‘apparait pas logique d‘affecter au Poitou-Charertes
l'ensemble des effectifs (par exemple) de 3 grandes mutuelles qui ont ure
implantation nationale.

Iinverse, "oublier” tous les établissements d’entreprises dont le siége =st
situé hors de la région, serait également un non sens, et nous serions passé tout
simplement & coté d’effectifs de 4 groupes bancaires. Il a donc fallu prendre en
considération des questionnaires pour le niveau entreprise et le niveau -
établissement. Enfin, pour des probl2mes de formalisme, devions-nous considérer
les caisses locales de certains groupes bancaires (et meme des AMA par exemple)
comme autant d'entreprises: douées d‘une théorique autonomie Juridique sur le
plan de la directicn et de la gestion 7 Nous v avons renoncé.

1.2.2 - Données / indicateurs “classiques" et ... spécifiques

Notre enquéte n‘aurait guére eu de sens si elle s‘était contentée daller chercher
des données sur le salariat et autres données économiques. C’est la raison oour
laquelle nous avons tenu 4 inclure des questions sur: le bémévolat
{administrateurs et bénévoles du secteur associatif en particulier) et le

spocidtariat.

Et puis en dehors du salariat pour lequel nous avons voulu distinguer les salariés
plein temps d‘autres catégories, nous avions l'‘ambition de saisir: les chiffres

d’affaires et la valeur ajoutée.

Restait & mettre au point la méthode d’enquéte et/ou de recueil dinformations.

2 - DES PROCEDURES DIFFERENCIEES D'ENQUETES

Compte tenu des choix faits sur le champ d’enquéte nous savions, comme tout le
monde, que nous pourrions éventuellement compter sur les statistiques
d’entreprizes obtenues par I'INSEE (Enquete Annuelle d’Entreprise, enquétes de
branches ...) et par le SCEES (Enquete Annuelle d’Entreprise sur la Coopération
Agricole); mais qu’il était indispensable- de procéder i des enquétes par
correspondance auprés des CUMA, GAEC et des Associations.

De ce constat 4 priori ont découlé trois types d’approche.



- une procédure d’snquéte légére lide 3 une méthodologie d’ume grande
simplicité apparente et concernant le secteur coopératif (hors agricole), la
Mutualité et les Mutuelles.

- une série d‘enquétes plus lourdes auprés des CUMA, GAEC Associations et
nécessitant la constitution préalable.de fichiers d’adresses et l'élaboration
de questionnaires plus complets. '

- un simple recueil de statistiques existantes par consultation des
publications du SCEES, pour les entreprises de la Coopération Agricole.

2.l -LESENQUETES LEGERES
2.1.{ - Une méthodologie séduisante pour ... un échec relatif.

Du coté de l'IMSEE et avec son accord, il nous semblait impossible de proceder
par un questionnaire lourd auprés des entreprises, essentiellement parce que ces
dernigres en ont de nombreux & remplir. En combinant cette contrainte avec ia
nécessité de dresser le fichier d’adresses des établissements, les premisres

surprises devaient apparaitre.

- Impossibilité de sortir les SCOF (repérées dans SIRENE par un code
Jridique de 3A ou SARL) et pas d‘actualisation sur les entreprises de

moins de 20 salariés

- Absence de la quasi totalité des établissements ou caisses locales du
Crédit Agricole. .

- Absence des Sociétés Mutuelles de base et des Céopératives d'artisans et
de commercants.

I1 fallait donc d’un cotéd, partir "a& la’ péche" et de l'autre, se réserver la
possibilité d’accéder aux données des fichiers de I'INSEE en utilisant la "clef
SIRENE" (ou SIRET). Il fut donc décidé de procéder & une enquéte légére
{questionnaire recto-verso pour les entreprises et leurs établissements - voir
amnexe) avec un double objectif :

# Récupérer le N° SIRENE i des fins de vérification de l'exhaustivité du
fichier SIRENE de I'INSEE

# Disposer de quelques données simples pouvant également &tre comparées
aux données des fichier INSEE

Notre méthode reposait donc sur le fond en la "certitude” qu’‘avec le n® SIRENE
nous pourricns obtenir les indicateurs économiques tels que le Chiffre d'Affaire
et la valeur ajoutée, comme cela est d’ailleurs facilement trouvable dans les

résultats du SCEES.



Nous devions apprendre ainsi, une fois le questionnaire lancé dans la nature qu‘i
re serait pas possible d’avoir ce genre de résultats. .

2.1.2 - Contenus questionnaires

- On pourra en anrexe consultsr les trois fiches d‘enquéte et les instructions
concernant les : : o

. Questionnaire d‘entreprise
. questionnaire d’établissement
. questionnaire bangue

- les deux premiers contiennent outre les noms, adresse, code SIRENE et
APE, le salariat de 1920 & %4 avec la dissociation pour le plein temps, ia
masse salariale 1953 et 24, le nombre d’administrateurs et de scciétaires.

- le questionnaire spécifique aux banques (compte-tenu que I'INSEE nre
conduit pas d’enquéte auprés des banques), comporte des renseignements
pour appréhender les encours de dépots et des emprunts en croisement avec
les catégories de clients/sociétaires tant au niveau de 'entreprise qu’a
celui des seuls établissements implantés en Poitou Charentes. Les banques
devaient joindre les bilans et comptes présentés en Assemblée Générale

Dans la quasi totalité des cas et avec l'accord des différentes instances des
entreprises d’Economie Sociale ce sont les Fédérations ou Unions qui servirert

de relais pour l'envoi des questionnaires :

- Fédération des Caisses de Crédit Agricole

- Union Régionale des SCOP _

- Unions Départementales Mutualistes

- Association pour la Promotion de la Coopération Maritime (APROCOM)

Pour les entreprises dont les sidges sociaux étaient établis & l'extérieur du
Poitou Charentes, les questionnaires étaient envoyés aux siéges.

2.2 - DES ENQUETES LOURDES (CUMA - GAEC)

Bien que relevant d’enquete lourde, c’est dans le chapitre suivant que sera abordé
le probléme tout & fait particulier de l’enquete auprés des Associations et, on se
bornera i dire quelgues mots des enquétes GAEC et CUMA

Ces deux mouvements restent au niveau des statistiques locales, des mouvements
‘un peu délaissés. Il fallut donc - et sans aucun probléme - obtenir l'accord de la
Direction Régionale du Ministére de l’Agriculture pour :



- Elaborer le gquestionnaire avec le SRSA (Service Régional des Statistiques
Agricoles). Nous avions également tenu 4 associer 4 cette édlaboration les
socio~professionnels concernés : Fédération Régionale des CUMA et la
déldgation régiomale de lV'UGEA (Union des Groupements d'Exploitation

Agricoles)

- Constituer les fichiers d’adresses par les services des D.D.A. (3éme
buresauw) :

Les gquestionnaires consultables en Annexe tiennent bien évidemment compte des
particularités de ces mouvements et devaient en outre servir par certains types
de questions (SAU, Matériel, arientations techniques) aux socio-professionnsls.

Notons enfin pour ces enguétes le role tout & fait important du SRSA et de chaque
SDSA (Service Départemental des Statistiques Agricoles), puisgque <& sont ces
services qui se chargeront d’expédier, relancer et traiter les questionnaires.
L’‘ADRES se chargeant de fournir les timbres pour environ 4 000 envois (y.c.

relances) .

2.3 - LE CASDE LA C’OOPERATION AGRICOLE

Dans le méme ordre de grandeur des bonnes relations avec la Direction du -
- Ministére de 1’'Agriculture et de son Service Régiomal des Statistiguas, il fut
décidé de ne '‘pas conduire d'enquéts, méme légédre compte-teru de la qualité,
~ fiabilité et disponibilité des enquétes auprés des Coopératives (avec deux ans de
délais malgré tout). Nous pouvions seulement regretter que dans un souci de
cohérence avec les autres enquétes nous ne pourrions disposer du nombre

d’administrateurs.

Dans la préoccupation de coUts que nous notions au départ, c’est assurément des
statistigues agricoles que nous aurons eu le meillewr rapport entre les données
disponibles et les couts entrainds, mais il est vrai que si les entreprises
d’Economie Sociale étaient enquetées comme celles de la Coopération Agricols,
nul ne peut douter que nous serions tous plus avancés pour le Compte Satellite de

l'Bconomie Sociale.

3 - LE CAS PARTICULIER DES ENQUETES SUR LES ASSOCIATIONS

Nous ne reviendrons pas sur la guasi impossibilité de DEFINIR A PRIORI qui
appartiendrait au champ de l’enquéte dans la catdgorie "ASSOCIATIONS
GESTIONNAIRES" et ce d’autant qu’a cette difficulté s’ajoutait celle de la
constitution du fichier de base de l’'enquéate. La combinaison de ces deux éléments
ne nous faisait guére entrevoir de fagon optimiste l’'appréhension du monde

associatif.



Dés le départ, nous avons renoncé a partir des dizaines de milliers de fiches des

préfectures "ensilées" depuis 1901, autant i cause de lsur rombre qu‘au temps
gqu’il aurait été nécessaire de passer pour constituer des bordereausx
informatisables, et les saisir. '

3.1 - UNE PROCEDURE MOBILISANTE.
Une double démarche fut donc adoptée :

- Constituer un groupe de travail rassemblant les responsables des grandes
Fédérations régionales; (CROLEP, URIOPSS, CROS..) et des personnes des
directions régionales des Ministares ayant des fonctions de tutelles : Jeunesse
et Sport (DRJS), Affaires Sociales (DRAS), Action Culturelle (DRACQ) et gquelques
organismes ou personnes connaissant bien le monde associatif (CIJ, Boutigue de

gestion EPICENTRE, AGEC ...

-~ Recenser toutes les Associations ayant une activite réguligre en
Poitou~-Charentes. '

C’est & partir de ces éléments: que fut élaboré le questionnaire définitif aprés 3
ou 4 versions et qu’il fut décidé de procéder & l’établissement d‘un fichier de
base a partir d‘une enquéte auprés de toutes les mairies. Ce dernier travail fut
conduit avec l'appui des préfets de quatre départements, qui & notre demande
avaient adressé une lettre aux maires de toutes les communes

Au retour de ces listes remplies par 96 % des maires, c’est avec l’aide (rémunérée
sur notre budget) de la Fédération Régionale (CROLEP) des F.O.L. qu'une petite

équipe par ddpartement devait :

= croiser le "fichier Mairie" avec tous les fichiers que nmous avions pour
rassembler: SIRENE, Jeunesse et Sport, CIJ, DRAS ... afin d’éliminer ou

rajouter,
- effectuer une vérification de terrain au niveau cantonal par le biais de

diners correspondants des réseaux de F.O.L., :
= créer enfin les listes d‘adresses dans des cadres préformatés afin de
pouvoir les photocopier sur un support 4 étiquettes auto-collantes pour le
premier envoi de questionnaires. :



Sans entrer dans des détails d’'importance pourtant considérables pour la gestion
de l'enquéte, il devra étre noté que sur les étiquettes était porté (outre
l‘adresse) un code d‘identification 4 9 chiffres en vue d‘un repérage pour les
futures saisies et traitements informatiques du fichier et des résultats
d’enquéte.

' 1 1 T ' g : ! ' ! i

n®département n°commune n®ordre ds commune

Le schéma de la page suivante permettra de repérer le processus de déroulement
de l'enquéte ainsi que les chiffres d'associations concernées.

Notons que le premier envoi et la relance ont fait l'objet d’une campagne dans la
presse, les panneaux municipaux des grandes villes, d‘affichettes "fiuo”
distribuées dans les mairies et guichets de banque, ainsi Que des messages

passés (pour certaines bangues) sur les relevés de compte.

3.2 - Le guestionnaire et son contenu

C’est avec l'aide du groupe de travail que le contenu devait ¢ire rectifié 2t affiné
a diverses reprises, avec une contrainte non négligeable, c'est quil ne semblait
pas réaliste de joindre des feuilles d’‘instruction pour remplir le questicrnaire.
Comme il est possible de le constater (voir ANNEXES) une indication succinte -
accompagne guelguefois les questions posées.

Nous ne mettrons en svidence que 3 points qui semblaient particuligrement

importants 4 cbtenir:
-~ pouvoir saisir le plus finement possible les activités des Asscciations
afin de pouveir les "nomenclaturer”’. C’est la raison pour laguelle rous
avons fait le pari de "réponses en clair" & remplir par les Associaticrs
glles-memes dans la définition de leurs activitds. Cela impocsait une
codification a postériori plus lourde avec les aléas que cela pouvait
supposer (erreurs, artibraire, manque de cohérence ...

- appréhender le bénévolat en quantité et en volume de temps.

- disposer enfin d’éléments 4 caractére économique (comptes et/ou budget)

Ce gqui se profilait derriére cette saisie d’information c’est & l'dvidence : la
volonté de rendre compte des spécificités du Monde Assaciatif, et de vaoir quels
critéres pourraient étre pris en compte pour clarifier un peu le concept
d’Associations gestionnaires.

La encore, le souci de garder ume cohérence avec des travaux en cours ou établis
au niveau national pour les définitions ou classement, nous apparaissait
important. Nous avons fait le choix d‘utiliser les travaux de M. DERUELLE et la

nomenclature gqu‘il avait pu établir.
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A notre sens £.000 associations classées aujourd’hui d’aprés ce systéme doivent
pouvoir éclairer ou non le caractére opérationnel de cette nomenclature et

espérons—le, son enrichissement.

Restait & vérifier, controler, coder les gquestionnaires puis les saisir par
informatique (le tout au moindre cout).

Alors que nous disposons aujourd’hui des premiers chiffres, on notera qu’une
série de "sous-produits” de l‘enquéte sont opérationnels depuis plusieurs mois et
avant que les chiffres ne soient publiés,

.« LISTINGS, ETIQUETTES peuvent étre obtenus selon quelques critéres
simples de tri: activités, salariat. .. (voir ANNEXES: plaquette ARA)
. YANNUAIRE REGIONAL. des Associations (voir ANNEXES: plaquette de
présentation) édité en 4 tomes départementaux avec accés selon deusx

critéres :

- activité (repérage par un systéme de 230 logos)
- ordre alphabétique des communes.

Une approche d‘essais de "télématisation” et un projet d‘étude de
faisabilité sur un "systéme" télématique pour ler Monde Associatif
fannuaire, journal activités, données jridiques et fiscales, messagerie) ont

meme 8té engagés.

4 - SUR LES COUTS ET LES MOYENS

Tous.ces travaux n‘ont été permis que gr&ce

- 4 un budget sur Contrat de Plan: 300.000 Frs par 1I'Etat et la Région chacun
en 1934 (en fait étalé entre la fin 34 et la mi-35) et 50.000 Frs par I'Etat et

la Région de 85 & &2 pour les mises & jour

- une attention aux moindres dépenses et donc la recherche des moindres
couts d’ol -

. utilisation d’un objecteur de conscience durant une année (devenu
salarié l'année suivante), responsable de la logistique et de la chaine de

traitement informatique.
. l‘utilisation de 2 jeunes filles sous contrat TUC durant une année

(essentiellement codage et controle des questionnaires) et de

vacataires étudiants pour la saisie
. les facilités d’accés, de tarif et d’aide pour la création de logiciels de
saisie et dépouillement sur Mini é au CICUP (Centre d'Informatique et

de Calcul de 1'Université de Poitiers).
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- la prise en charge par 1’‘Observatoire Economique Régional de I'INSEE
de certains travaux et courriers. :

- la prise en charge par la Direction Régionale de l’Agriculture et de
ses Services Statistiques pour les enquétes GAEC, CUMA.

- l'existence de I’ADRES, comme structure de définition, de coordination
et de l'essentiel de l'infrastructure et logistiqgue de l‘ensemble des
enquétes. Celles sur les Coopératives, Mutuelles, ont été saisies
dépouillées et traitées sur le micro ordinateur de 1’ADRES.

Comme on le voit, ¢’est grace 4 la combinaison de moyens financiers et la capacité
a rassembler des acteurs forts divers et différents, qu’‘il aura été possible de
mener ces enquetes et cette premiére réalisation.

Resteront des parties "inquantifiables" et pourtant efficaces sinon
indispensables: '

- la "couverture" par V'INSEE puisque tous les questionnaires (y.c. les
enveloppes d’envois et de retour) en portait le sigle et devaient étre
retournés 3 1’INSEE.

- appui des 4 Préfets pour l’enquéte des listes d’Associations auprés des
maires

- Vappui du groupe de travail rassemblant une dizaine de personnes,
responsables ou connaisseurs du Monde Associatif.

- les compétences existantes & 1’ADRES tant du point de vue des enquétes,
de l'élaboration des logiciels (Sur mini et micro ordinateurs), que de la
conception et réalisation graphique de l’Annuaire.

3 - DE QUELQUES CONCLUSIONS ET SUGGESTIONS.
5.1 - TROIS CONDITIONS POUR REUSSIR

Pour cette fin de PREMIERE PARTIE, il nous apparait que nous n‘avons peut-étre
pas assez mis en évidence le role (opérationnellement restreint) de I'INSEE mais
qui apparait avec le recul comme 1‘élément central des 3 composantes
fondamentales de la réalisation (non de sa perfection) de notre enquete em la
couvrant par son sigle. Tous les questionnaires devaient etre renvoyés & I’INSEE,
Ou aux Services Départementaux de Statistique Agricale pour les GAEC et CUMA.
Les Associations disposaient meme d'enveloppes de retour i l'adresse de
I'OBSERVATOIRE ECONOMIQUE de IYINSEE. _

J.1.1 . Pour avoir vu et constaté le taux de réponse A des enquétes plus ou moins
similaires par correspondance, menées dans d’autres régions par des structures
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analogues, il doit étre dit que sans la collaboration, l'appui et la “prise en
charge" officielle de l'INSEE (Observatoire Economique), les taux de réponse
resteront nettement inférieures & ceux que nous avons cbtenus. (Petite remarque
de détail, mais qui conditionme fortement les taux de retour: il ne faut pas
hésiter & faire imprimer les questionnaires).

5.1.2 . En paralléle ou en préalable, il apparait tout aussi fondamental de
constituer un "groupe de pilotage" pour l'enquete, et en particulier pour le
domaine non défriché du monde assaciatif.

5.4.3 . Enfin, on voit mal comment un minimum de données pourraient etre
recueillies sans aucun moyen humain et/ou financier.

3.2 - POUR UNE INFO MINI, QUELS MOYENS MINI...

Une guestion & caractére opérationnel pourrait alors etre posée: pour une
information minimale, quels moyens. minimaux doivent etre envisagés.

Il est concevable de pouvoir mener une enquete comparable 4 la notra, si l'on peut
disposer de: '

. 1 personne a mi/temps (conception, relations, animation organisation)

243 TUC ;
. budget permettant de couvrir l‘achat des timbres et l'impression des

questionnaires-et instructions.
. 12 cout des saisies (sauf si utilisation de TUQC)

Mais ce minimum ne peut etre tenu que si sont obtenus:

. lYaccord de I'INSEE pour couvrir les questionnaires et traiter les saisies

informatisées. (du mains pour les Assaciations)
. l'utilisation des domnées du -SCEES pour la Coopération Agricole. et

l'accord des DRAF et SRSA.
. Vuytilisation de logiciels de saisies et de traitements d‘enquetes.

. la mobilisation d‘un comité de pilotage.

3.3. LE PROBLEME DE LA MISE A JOUR.

Il est pedt-etre exact qu‘il soit possible d’obtenir diverses aides de départ qu'on
‘ne retrouvera peut-etre pas par la suite. La question se pose alors de savoir si
cela vaut la peine de s’engager dans les enquetes, si ensuite une actualisation ne

peut-etre réalisée,

Disons le tout de suite, les enquetes auprés de la Coopération et de la Mutualiteé
ne posent pas trop de problémes, en particulier en terme de couts, et aux
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"bémols" prés gque nous avons notés et que nous reverrons dans la deuxiéme
partie. Le questicnnaire pour les données de 35 et 34 est actuellement en cours.
Donc une mise 4 jour tous les DEUX ANS..

Pour le secteur associatif, notre préoccupation actuelle est d‘entretenir le fichier
des associations mais il est vraisemblable que nous ne relancerons pas avec les
moyens actuels dans une enquete aussi-lourde. Nous pensons repartir sur le
fichier SIRENE pour suivre fondamentalement 1’évolution du salariat déclaré.

QUANT A L'EDITION D‘UN ANNUAIRE ET SA REEDITION VENEZ D'ABORD
RENDRE VISITE A L'ADRES ET COMMENCEZ DEJA A CHERCHER DES
FINANCEMENTS SERIEUX, LE "MONDE ASSOCIATIF" ET L'INTERET QUI LUI EST
PORTE, NE SONT PAS CE QUE L’ON CROIT.

6. EN FORME DE CONCLUSION, ET SI L’ON SUGGERAIT ...

§.4...2 I'INSEE: un simple code-

Sans encore parler de compte- satellite au niveau régional, avouons que l’‘idéal
serait que I'INSEE puisse traiter les renseignements conterus dans. ses
différentes enquetes a partir d‘un code spécifique & l’‘Ecomomie Sociale. Les
Statistiques Agricoles traitent bien a part et 4 la demande tout le systéme
coopératif (sauf les CUMA).

L’'INSEE ayant procédé 3 un affinement des codes du SIRENE, il v aurait parait)il
quelques espairs. Ce n‘est pourtant pas limpression qui ressort des travaux
menés par KAMINSKI.

Pour le niveau régional, cela ne resouyt pas bien sur l'abscence de donmnées
actualisées sur les entreprises de moins de 20 salariés, le secteur bancaire et les

sociétés mutuelles de base. ‘

6.2. = .. aux expériences de s’échanger et se confronter

- Entre les régions: pour des expébiences a ﬁnalitéé statistiques ou Annuaires
des Associations; mais en liaison et cohérence avec le niveau National (campte
satellite) et avec des instances type CNVA et GNA.,

- Lors de Journées/Colloques a organiser sur le plan National ou interrégional

- S'imposer ou imposer un minimum de définitions, et d‘adoptions de
nomenclature, de classes de taille.ie.
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UNE PROPOSITION FINALE.

La masse d‘informations dont dispose 1’ADRES (en particulier sur le Monde
Associatif) ne sera que partiellement exploitée. Aussi est-ce tout a4 fait
volontiers que l’ADRES pourra mettre & disposition l'ensemble des fichiers dont
elle dispose avec I'INSEE, avec toute la'déontologie que suppcse le traitement
statistique. ' o

0300000000000 000000000
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DEUXIEME PARTIE

PREMIERS REASULTATS DE L/ENQUETE
' SUR o
L“ECONOMIE SOCIALE
EN
POITOU CHARENTES

Dans une démarche extremement volontariste de vouloir affirmer une expression
de: I'Economie Sociale au niveau régional, les pionniers et défenseurs d’un cadre-
régionalisé (et décentralisé) voyaient leurs orientations Jjustifides (sinon
confortées) par les lois de décentralisation, confiant en particulier au niveau
institutionnel de la REGION un certain nombre de compétences et de moyens
budgétaires. |

Pour asseoir ou conforter la justification du niveau régional et y affirmer la
présence de l’Economie Sociale, les GRCM s‘attachérent (ou s’attelérent) avec
des fortunes et des moyens divers i chiffrer le poids socio-économique des trois
grandes familles: COOPERATIVE, MUTUALISTE et ASSOCIATIVE. On imaginait
tout & fait sereinement (et de fagon simpliste) d’aligner quelque chiffres qu‘il
aurait suffi de recueillir et de sommer sur:

. le nombre d‘’entreprises et leurs établissements
. les emplois ot salariés
« le C.A. et Valeur Ajoutse
. le bénévolat(administrateurs et actifs bénévoles.. .

. le sociétariat

Méthodes et difficultés de l'enquete en P-C sont illustrées dans la premidre
partie. Mais il s’agit de faire ensemble au travers des chiffres un constat sur les
résultats obtenus et sa nécessaire critique. Et puis, parce qu’il faut bien se
lancer donnont immédiatement ces chiffres qui apportent enfin des éléments sur
V'Economie Sociale ~
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I. LES PREMIERS GRANDS CHIFFRES DES ENTREPRISES DE L'ECONOMIE
SOCIALE.,

¥ o * 1

. ¥

#  NBRE - % CHIFFRES % SALARIES ¥

# ENTREPRISES  # D’AFFAIRES  * ENTREPRISES #

¥ ' #millions F.) ¥ (1-1-8%) ¥

¥ * ¥ *

* ) ¥ ¥ ¥ ¥
¥ "1, COOPERATION ¥ 2.90% 3 23.781 = 19,199 ¢ *
¥ % ¥ ¥ ¥
* 3 * # ¥
# 11 MUTUELLES * 260 = 13.885 = 14.146 +
¥ * ] ¥ *
% ¥ ¥ ¥ ¥
¥ 111, ASSOCIATIONS (toutes) % 14,750 = 2,300 ¢ = 14,020 o %
% ’ , ¥ ¥ ¥ ' ¥
. ¥ I * ¥
¥ TOTAL. ECONOMIE SOCIALE ¥ 17.900 ))a 40.000 {(= 49,400 { *
¥ - ) *- * #

Prés de 12.000 organismes et/ou "entreprises”, 40 milliards de chiffre d‘affaires:
ce sont des DONNEES BRUTES additionnant les chiffres des seules "entreprises”
ou organismes dont le SIEGE est en POITOU CHARENTES mais guelque soit la

zone géographique d’activitsé,

Relevé dans les enquetes, le sociétariat sous ses diverses appellations
(adhérents, associés, membres, personries protégées...) atteindrait 10,4 millions
de personnes et il est déji aisé de comprendre que ce chiffre n’‘a aucun intéret en
soi vu les doubles , triples... comptes. (par exemple un agricultaur est au moins
compté quatre fois: au Crédit Agricole, Coopération Agricole, AMA et MSA), le
mélange des genres: la Mutualité 4 renseigné ses gquestionnaires quelgue fois en
personnes protégées et quelques fois en sociétaires/chefs de famille.

Quant au nombre d"Ehtreprises" (terme utilisé ici au sens large) il faut dire que
ce terme est impropre (sinon imprécis) puisque ont été additionné 4 dessein pour
ce premier tableau, toutes les associations de notre enquete.

Aussi est-il indispensable de proposer un autre tableau plus détaillé présentant
entre ‘autre des données en Chiffre d’Affaires. Une évidence: il est donné et
globalisé par entreprise ou entité juridique définie et si une entreprise dont le
sidge est situé dans une Région a des établissements hors de cette derniére, il
convient d’affecter le Chiffre d’Affaires de l'Entreprise & la Région du sigge, ou

alors il faut utiliser des ratios mais lequel?

Un seul exemple caractéristique va illustrer cette question par le cas de la

MACIF, 1'une des grandes niortaises. En 1934, les principaux chiffres de la

MACIF portaient sur: 5.084 millions de chiffre d‘affaires, 2.221.400 sociétaires
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et 4.280 salariés. Mais en Poitou Charentes, il n‘y a que 1.063 salariés (25% du
total) et 44.123 sociétaires (3% de son-marché),

Une question toute simple: quel ratio utiliser pour affecter au Poitou Charentes
un indicateur "économique” (meme simple) qui ait un minimum de signification....
C.A./salarié ou C.A./sociétaire ou...?

1. LES CHIFFRES DES ENTREPRISES COOPERATIVES ET MUTUALISTES.

Le TABLEAU ci-aprés retraduit les données sur les ENTREPRISES des familles
COOPERATIVES et MUTUALISTES. Ce sont bien les chiffres globaux des
entreprises. AYANT LEUR SIEGE DANS LE POITOU CHARENTES qui ont été
relevés (quelque soit leur niveau géographique: intra ou extra régional).

On remarquera immédiatement par rapport au TABLEAU trés grossier de départ,
que- nos chiffres. se relativisent naturellement. Le nombre d"Entreprises” doit:
au mains etre allégé de {2.400 associations (celles qui n‘ont pas de salariés), et
relativisé en regard des 4340 GAEC pére-fils (Groupement Agricole
d’‘Exploitation en Commun}, voire des 605 CUMA (Coopérative d‘Utilisation de
Machinisme Agricole), dont trés peu disposent de salariés.

QUELQUES REMARQUES,

# On notera la quasi absence de Coopératives d’artisans et de commergants (peu
nombreuses il est vrai: une douzaine). Trois questionmaires seulement nous ont
été retournés. A noter la présence de la Coopérative de commer¢ants du

Centre-Ouest UNICO (220 salarids).

# DEUX TROUS NOTABLES: A moins de décider de fagon normative ce qui devrait
etre un Chiffre d‘affaires pour la Mutualité Saciale Agricole, nous n‘avons pu
décider d’en affecter un. Par contre, un réel probléme est posé pour
V'appréhension des sociétés mutualistes. Entre Sociétés de base et sections
d'organismes extra territoriaux, il existe des différences importantes, entre les
listes de préfecture et les listes des adhérents aux UNIONS départementales. I1
¥ a le fait qu‘une mutuelle de base peut adhérer ou non 4 une UNION et ggalement
a l'une des deux Fédérations Nationales. Pour un département, nous avons
comparé liste a liste: sur la "liste Préfecture”, il v a 27 mutuelles qu‘on ne
retrouve pas sur la "liste de 1'Union". A l‘inverse, on trouve 38 sections sur les
"listes de l’Union" que l'on ne trouve pas sur la "liste Préfecture". Enfin pour
mettre en évidence les problémes de Définition, on prendra encore un exemple
emprunté 4 la MUTUALITE, Les questionnaires, qui sont fort mal revenus,
portaient indiféremment pour la notion de sociétaires, les persannes protégées
(ca fait du nombre) ou les chefs de famille sociétaires. Mais que faire pour les
chiffres avancés pour les MAE (dans le cas de nos listes de Préfecture, sur
137,790 adhérents, il y en avait 32.580 pour la MAE).



% ¥ 3 ¥

*+  NBRE 2 CHIFFRES + SALARIES - %

# ENTREPRISES # D‘AFFAIRES  # ENTREPRISES +

] #(nillions F.) ¥ (1-1-83) #

¥ ¥ ¥ *

¥ 3 ) H ¥
¥ 1. COOPERATION ¥ ¥ ¥ *
2 ¥ % 3 H
# 1~ D’ENTREPRENEURS # R ¥ *
* . Coopération agricole: *# 120 & 12,944 6.209 = %
¥ . (A ¥ 43 # 9 c ¥ ar #
¥ . Coopération maritime % 14 # KL I 794( %
¥ -+ Coop. pharmaciens ¥ 5 s ¥ 473 =%
¥ . Coop. Artisans ,Commercants # nr ¥ e ¥ ar{ *
* % * H ¥
¥ TOTAL H 810 # 13.040 ¢ 6,748 {(*
3 # ¥ ] *
% 2- DE PRODUCTION % % ] H
¥ . Coop.Ouvridre Production 2 43 # 71 ¢ # 1.729 = #
¥ . GAEC (dont 1340 pere-fils) * 2,026 # 1.620 ¢ ¥ 41 (%
L # # 3 *
# TOTAL ¥ 2.089 ¢ 2.091 % 2,370 {
3 ¥ $ ' % %
#  3- DE CREDIT-EPARGNE ¥ 3 # ¥
# . Crédit Agricole # 4 3 2,928 & 3,260 =
¥ . Banque Populaire ¥ 5 ¥ s ¥ 354 = ¢
¥ . Crédit Mutuel 3 5 % 5 # 436 = #
% . Crédit Maritime Mutuel) ¥ 5 ¥ 5 ¥ 89 = #
* H ' * *
$ TOTAL ¥ 7 ¢ 3.200 % 4,139 = ¢
¥ : o ' ] ¥ ¥ *
% 4= DE CONSOMMATION ¥ ¥ $ *
# . Coop Régionale Saintes * s ¥ 5 % 4,549 % *
* . CAMIF ‘ # s ¥ 5 # 1,334 = #
# . Coop PTT * s 5 ® §=%
# . Coop. HIM ¥ (LI ar ¥ ard ¥
¥ * ¥ * *
¥ TOTAL ¥ -3 % 3.450 % 5.890 ( *
¥ ¥ ¥ % *
% H H 3 ¥
& TOTAL COOPERATION # 2,909 # 23.781 { # 19.139 ((#
] v : L) ] % #
% ¥ * * *
% 11 MUTUELLES # ¥ 3 ¥
* : ) ¥ ¥ ¥
# 1~ ASSURANCES BIENS ¥ % % %
¥ (Maif-Haaf-Macif-Smacl- ¥ ¥ ¥ ¥
] Prévoyante, Crama) % 4 * 13.885 ¢ 12,095 = #
% ' ¥ 3 % *
% 2~ PREVOYANCE ¥ H H %
# (5té Mut.,Unions....) H 250 * i. # 1.100 =%
] ] * * ¥
] M.5.A.(Mut.Sociale Agricole)  #* 4§ % in ¥ 971 = %
* * * * *
3 ‘ 3 3 3 *
% TOTAL MUTUELLES ¥ 240 % 13.885 {(# 14,144 = #
* ¥ * ¥ *
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# Aussi simple que soit l'indicateur de Chiffre d’Affaires, il permet d’harmeniser
les: "produits" ou "services" vendus. entre des secteurs forts différents (a
condition de donner une définition précise pour les différents secteurs d’activité
économiques), et permet aussi de procéder 4 des comparaisons avec d‘autres
régions. En fait, on doit attribuer le Chiffre d’Affaires i la Région du siége de
l'entreprise considérée, sous peine d‘efféctuer des doubles comptes en sommant
les chiffres des départements au des régions.

C’est la raison pour laquelle le TABLEAU précédent ne prend pas en compte les
chiffres d‘autres mutuelles ayant pourtant une ou plusieurs implantations en
Poitou Charentes, telles que GMF, MATMUT, SMABTP..., ou des bangues : Bangque
Populaire du Centre, Banque Populaire Touraine Haut Poitou - Crédit Mutuel
Centre Loire Atlantique, Crédit Mutuel Océdan - BFCC - BCCM.

Ces. entreprises et d’‘autres sont maintenant reprises dans le TABLEAU suivant

pour des. données propres au Poitou Charentes et qui ne peuvent étre gtablies
gu’au niveau des établissements implantés dans la Région.

2. LES CHIFFRES (DES ETABLISSEMENTS) DU POITOU CHARENTES.

- 3 * - * * *

#  NBRE #  NBRE - ¢  MASSE $ADMINISTRATEURS#®

SETABLISSEMENTS #  SALARIES  # GSALARIALE *

¥ (1-1-89) ¥ (1-1-85) * (millions F.) # (1-1-83) *

¥ *- L) % *

) ’ H % H 3 -k
* COOPERATION ¥ 012 # 17.189 ¢ #  1.928,0 # 10.024 #
H ¥ * $ ¥ ¥
¥ * O H 3 *
¥ MUTUALITE/MUTUELLES ¢ 435 7.157 (=¢# 915,0 ¥
3 # % % % *
H * * H ¥ H
¥ ASSOCIATIONS * 2,350 # 16,020 { # - 453,6 *  177.000 #
* % # % ¥ #
* ¥ + ¥ * #
¥ TOTAL ECONOMIE SOCIALE # 6,597 % 40,366 { 3.497 187,024 ¢
* ¥ # * 3 *

Comme celd apparaitra, et malgré le temps et les movens dont nous avons
disposés, il n‘a pas été possible d‘avoir un retour exhaustif de tous nos
questionnaires. On s’en consolera lorsque 1’on sait que I’INSEE, meme sur ses
enquetes auprés des entreprises, a un taux de "non-réponses” de 10-15 %.

Certains de nos chiffres ont du etre extrapolés, comme dans le cas des SCOP sur
certains chiffres, puisque 70% d‘entr‘elles ont répondu et il est relativement
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% ¥ % * ¥

¥ NBRE ¥ NBRE ‘, % MASSE $ADMINISTRATEURS*

$ETABLISSEMENTS # SALARIES - ¥ GALARIALE  # ¥

¥ (1-1-89) ¥ (]-1-85) % (millions F.) # (1-1-89) *

# ¥ ¥ * ¥

¥ ¥ * * ¥

. ¥ ¥ % % *
1. COOPERATION * 3 * ¥ ¥
¥ ¥ # # : %

{~ D’ENTREPRENEURS * 1045 % 4,383 ( # 549 * §.760 %
$ * % ¥ ' %

2- DE PRODUCTION ¥ 2.08% = 2,370 =% 135,9 ¢ 340 *
) H * % ¥ *

3- DE CREDIT-EPARGNE * 387 = 4.491 = 832,1 * 2.704 =%
* ¥ * ¥ 3

- 4= DE CONSOMMATION: ¥ 291 = 3.743 { # 11,0 # *
% ¥ ¥ ¥ %

# ¥ ¥ ¥ *

TOTAL. COOPERATION ¥ 3.812 & 17,189 { * 1.928,0 # 10.024 x

* * ¥ ¥ *

¥ ¥ % % %

11 MUTUELLES £ * * ¥ *
¥ * % % %

1~ ASSURANCES BIENS C R 4 * 5.086 = * 736,0 213 #
E % % H ¥

2- PREVOYANCE ¥ KY{ B 1.100 e # * %
¥ * 3 3 ¥

M.5.A. ¥ § + 971 = # 159,0 * *
% ¥ ¥ ¥ ¥

_ * ] * % %

TOTAL MUTUELLES. % 435 % . 7,157 {=# 15,0 #

¥ * ¥ ¥ *

: $ ] : ¥ ¥ ¥
111 ASSOCIATIONS ¥ 2,350 # 16.020 < = 833,64 # 172,000 #
¥ ¥ * ) #

% * # ¥ ¥

TOTAL ECONOMIE SOCIALE + 4.397 40.346 { # 3.4%4,6 ¢ 187.024 =
¥ ¥ * * *
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¥ * SALARIAT ) P *
% NBRE L] ¥ MASSE - sADMINISTRATEURSH
SETABLISSEMENTS # ] ¥ . ¥ SALARIALE  # 2
# ¥ 1980 ¥ 1983 L] 1984 £ (millions F.) # (}-1-8%) ¥
¥ $ ¥ # ] ¥ ¥
¥ % i 3 H H H *
¥ [. COOPERATIIN ] ¥ > 2 ¥ H ¥
- ¥ ¥ 3 % 3 ¥ H
¥ 1~ /ENTREPRENEURS: ¥ L 2 2 . H % #
* . Coopération agricole# 421 % 6.574 # 6,548 & 6,209 % 7,8 & 2,850 e *
¥, M * 405 ar, ¥ “ar, ® e, ¥ LT 3.510 =
¥, Coopération maritimes- 16 ¥ e # . # 75 3 8,4 & 160 ¢ %
¥ . Coop. pharmaciens # 3 280 + 298 # B0 ¥ . # 477 *
¥ . Coop.Artis.Conmerc, # ar, ® nr, ¥ . ¥ ar, # ar. # nr, %
¥ ¥ ¥ ¥ 3 ¥ # H
H] TOTAL # 1,043 = 4,854 % 4.846 * 4,388 # M9 ¥ 8,240 %
# # ] ¥ H % # ¥
% 2- DE PRODUCTION ¥ ¥ B ¥ ] * ]
¥ . Coop.Ouvrid.Product.* 43 % 1.070 + 1,931 # 1,729 * 135,97 » 0 c+
] . GAEC(pére-fils:i340)# 2,024 # ne, ¥ o, ¥ 441 # ar. % ar, ¥
* ] ¥ * $ 3 % *
* TOTAL # 2,087 +# ¥ # 2,370 # 135,89 # 340 %
# : * ¥ ¥ 3 ¥ * ¥
# 3~ DE CREDIT-EPARGNE * ¥ # 3 ] ] %
¥ . Crédit Agricole ¥ 45 #3101 & .22 % 3.240 # 454,2 # 1,752 #
¥ . Crédit Mutuel ¥ 93 = 323 # 402 # 431 # 78,7 = 929 *
¥ . Banque Populaire ¥ KE I | 430 489 = 484 * 93,7 +# {1 *
# o C.Mar .Mu-BFCC-BCLN- * 14 # 101 # 116 # 114 % 15,1 # 12 #
% ¥ ¥ I ; ¥ ¥ * %
% TOTAL # 387 # 4,159 # 4,449 4.491 3 832,1 ¢ 2.704
* ¥ * - % ¥ 2 *
¥ 4= DE CONSOMMATIIN: H ¥ % '3 % %
¥ . Coop. Régionale ¥ 285 # ¥ 2.555.% # 2,610 * # * ¥
¥ . CAHIF ¥ 3 # 921 % 1.090 = 1,127 & } §11,0 = ¥
# . Coop PTT ¥ s % ¥ 4 # 4 % ¥ #
# « Coop. HLM % nr. ¥ AP, ¥ nr, ¥ T ¥ ¥
¥ i * ¥ % ] # *
3 e TOTAL +# 291 x 21 % 3.451 3.743 s 41,0 # ¥
* , 3 ¥ * ‘ ¥ * ¥ *
* ¥ # : 3 # H] ¥ ¥
¥TOTAL COOPERATION ¥ 3.812 +# H ¥ 17.189 % 1.928,0 = 10.024,0
¥ # % % % ¥ ] ]
¥ * * ¥ % * # ¥
% I1 MUTUELLES. - 3 # H $ H E ]
¥ H H # ] # ¥ %
% 1~ ASSURANCES BIENS ] H H # ] # %
¥ (Maif-Maaf-Macif-Smacl-# # % ¥ _ H ¥ ¥
¥ Prévoyan,-Crama) - # 81 % 4,141 * 5.004 = 5.086 756,0 % A3 =
* # ¥ ¥ % # # 2
% 2- PREVOYANCE ] H ' ) 3 H H
¥ (5té Mut.,Unions....) * N ar, % ar, # 1.100 e * ¥ T
] * ¥ H * H ¥ H]
¥ Mut. Sociale Agric. % 4 % 9229 & e, # 971 # 159,0 # ¥
# ] ) ) ) 3 ¥ ]
# # # ¥ H ¥ ¥ *
¥TOTAL MUTUELLES ) 435 2 3.090 5.004 » 7.157 & 15,0 + ]
) # ) * 3 # # *
# 3 3 H ¥ H H] F
# 111 ASSOCIATIONS # 2,350 & nr, # or, ¥ 16,020 + 453,4 ¢ ¢ 177.000 e *
# ¥ ) * % ¥ # ¥
% _ 3 ¥ ¥ 3 ¥ 3 *
#TOTAL ECONOMIE SOCIALE ¥ 6,397 » H # 40,346 + 3.494,4 ¢ 187.024
% ) 3 * * * % )
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facile- de compléter car leur Union Régionale tient quelques statistiques. Par
contre, il nous a fallu etre d‘une extreme prudence avec la MUTUALITE de
PRE VOYANCE car 24% seulement des Sociétés mutuelles ou sections de mutuelles
ont répondu, alors. que nous comptions sur les Unions Départementales pour
inciter les mutuelles i répondre, les questionnaires avaient en effet été envoyés
en nombre aux Unions pour qu’elles les adressent & leurs adhérents.

2.i. GUELRQUES COMMENTAIRES ET CHIFFRES

#, Avec au moins 40.400 SALARIES et emplois, l’‘Economie Sociale en Poitou
Charentes représente donc prés de 10 % (9,3 %) de 1’ensemble des salariés de la
Région (435.730 au {-1-85)

#, La MASSE SALARIALE "déversée" sur la Région est au minimum de 3,5
milliards de Francs. .

#*, Meme si la structure et les caractéristiques du salariat dans les Associations
{(cf chapitre II) sont différents des secteurs coopératifs et mutualistes, personne
ne peut etre indifférent au poids du secteur associatif, beaucoup moins dépendant
des subventions qu’on ne veut bien le dire.

Nbre de salariés
selon FAMILLES (%),

. Secteur Coopératif } 42,8 %
. " Associatif 39,7 %
« " Mutualiste: 17,7 %

2.2. EVOLUTION DU SALARIAT DANS LES GRANDES FAMILLES DE L'ECONOMIE
SOCIALE .

En dehors de la Coopération Agricole, qui inclut dans les chiffres donnés ceux des
Unions de coopératives et SICA, toutes les-branches des familles sont en
progression des effectifs sur la période 230-24. Nous avons tenu a inclure les
chiffres de l'année 33, car comme on pourra le voir des ralentisements et
stabilisations d’effectifs commencent i se constater, en particulier dans le

sacteur bancaire.

Des taux de progressic;n annuels peuvent etre ainsi donnés pour les principales
entreprises des différentes entreprises:
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¥ SALARIAT ¥ EVOLUTION =
* * TAUX MOYEN
# ¥ ¥ ¥ /AN SALARIAT #
¥ 1980 ¥ 1983 * 1984 ] 80-8¢ =
¥ ¥ ¥ ) *
] # i) H ] #
# 1. COOPERATION 3 ¥ * * ¥
¥ ¥ % ] * ¥
# 1~ [’ ENTREPRENEURS ¥ # ¥ ¥ %
* . Coopération agricole ¥ $:.574 % 4,348 % §.209 -1,4 /%
# + Coop. pharmaciens ] 280 = 298 = 0 x +1,8 %%
] ¥ H H * ]
¥ 2- DE PRODUCTION ¥ H ¥ ¥ ¥
¥ . Coop.Ouvrid,Product. ¥ 1.070 # 1.331 = 1.729 # +12,7 J¥
# ¥ % 3 * ¥
¥ 3- DE CREDIT-EPARGNE ¥ H ¥ ] H
¥ . Crédit Agricole ¥ .11 = 3.262 # 3.240 & #H,2 7
¥ . Crédit Mutuel ¥ 23 & 602 # 431 & +4,8 7%
¥ . Banque Populaire ¥ 430 + 489 = 484 2 +3,0 /%
¥ .L Mar .Mut/BFCC/BCCY ] 101 = 114 = 116 # 43,5 4*
2 ¥ 2 # ¥ *
¥ total Banques Coopératives # 4,159 = 4,449 4,491 # +1,3 4#
* ¥ * * * *
¥ 4- DE CONSOMMATION 1 2 ¥ # E ¥
# , Coop. Régionale * e ¥ 2,350 ¢ # 2,410 = # 2,1 7% .
¥ . CAMIF : * 921 + 1.090 ¢ 1,127« 5,2 /%
¥ ¥ ) $ ] *
¥ ] '3 3 H ¥
% 11 MUTUELLES ¥ 3 % ] %
¥ ¥ * 3 # ¥
¥ 1~ ASSURANCES BIENS ¥ ¥ # ¥ ¥
¥ (Maaf-Macif-Maaf-Smaci-Gnf-Smabtp- ¥ ¥ ¥ ] ¥
#  Matnut-Prévoyan.-Crama...) ¥ 4.141 # 5.004 = 3.086 + +3,1 %
¥ * Cos # o ]
% M.5.A.(Mut.Soc.Agricole) ¥ 929 or ¥ ¥ % +1,1 4
¥ * . ] ¥ ¥ *

3. DE QUELQUES PROBLEMES RENCONTRES DANS L'ENQUETE

De nombreuses remarques sont a fairé. A celles déja évoquées sur la MUTUALITE,
s’‘ajoutent les suivantes 4 titre d‘exemples. Mais il n‘y a pas une question qui
n‘ait été rencontrée sans qu’‘elle ne tourne autour d‘un PROBLEME DE

- DEFINITION.
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#, Assez curieusement, certaines bangques ont fourni des chiffres d’effectifs sans
prendre en compte le personnel employé pour les taches d’entretien et/ou de

ménage.

#, Les caisses du Crédit Agricole ont déclaré les caisses locales et non les
établissements au sens de I'INSEE (la définition avait poutant &té donnée dans
les instructions accompagnant le guestionnaire). Ces deux points ont été rectifiés
aprés renseignements. ' ‘

#. A la place des masses salariales ont a trouvé quelques fois indifféremment:
les salaires bruts, ou les "frais de personnel”.

#. Dans la Coopération de Consommation, sont comptabilisés les "gérants
mandataires” comme personnel, alors qu’ils ne pergoivent pas de salaires.

#, De grosses surprises dans quelques entreprises ayant pourtant "pignon sur
rue”, comme l‘impossibilité de fournir des chiffres pour la masse salariale des
établissements et la distinction entre entre personnel & plein temps 2t "autres

pour les années 30-31.

#.Reste cependant poséla prise en compte ou non de l'une des spécificités de

certaines organisations de 1"Economie Sociale, celle des organismes de base

comme les CAISSES LOCALES en particulier, qui selon les cas ont ou n‘ont pas la

responsabilité plus ou moins directe de décision. En résumé et compte tenu d’une

identité juridique claire, devra-t-il  etre distingué les ‘“caisses
locales-édtablissements”, les caisses locales seules {(mais avec quel statut ou’
fonctionnalité), les établissements seuls. Ou encore doit-on considérer ces

caissés locales comme des lieux d’animation du Sociétariat et/ou d'un

fonctionnement tout & fait formel de structures n‘ayant de fait qu’un pseudo

pouvoir i caractére "démocratique”. Bref doit-il v avoir des questions spécifiques

sur les structures de base et pour guelle finalitd.

#. Comment doit etre traité le cas de structures i statuts juridiques différents
mais appartenant toutes deux au vaste champ de l’Economie Sociale dans le cadre
de groupes bancaires organisés comme le Crédit Mutuel compremant: une
Fédération 4 forme associative (loi 1901) et une Caisse Fédérale 4 statut de
Banque Cdopérative; les caisses locales étant adhérentes 4 la Fédérationetd la
Caisse. Comment alors éviter les doubles comptes sur les salariés et les données
portant sur le Chiffre d’affaires ou la Valeur Ajoutée, d’autant que les
différences sont notables d‘un groupe Crédit Mutuel 3 l'autre lors d‘affectation
de personnel ou de leurs frais sur les comptes de la Fédération ou de la Caisse
Fédérale. En effet, la stricte logique de référence aux statuts juridiques devrait
imposer que les chiffres de la Fédération soient affectés au Monde Assaciatif, et
"la Caisse Fédérale aux Coopératives d’Epargne et de Crédit.

#, Une remarque malgré tout sur le SOCIETARIAT, il faut gu’il soit bien donné le
nombre de personnes disposant de parts sociales (sans confusion avec tout ou
partie de la clientéle ordinaire dans le cas des Banques en particulier) ou & jour
de leurs cotisations pour les secteurs de la Mutualité. A l’évidence les problémes
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identiques posés dans le Monde Associatif sont autrement plus flous et délicats,
de par les catégories créées dans les statuts: adhérents, membres d‘honneur,

bienfaiteur .....lavec ou sans cotisation).

#, Mais de quelque famille que ce soit, la publication de chiffres de sociétariat
est confusionniste 4 bien des égards. En premier lieu, le Sociétariat n‘est pas
sommable d’'une famille et d‘un secteur & l'autre, en second lieu, il est dans dans
l'immense majorité des cas, un "sociétariat~clientéle”. Il ne doit pas etre oublié
~non plus. qu’une partie du SOCIETARIAT peut etre constitué de personnes
‘morales: cas des Unions et des Féderations notamment. On rappellera par
exemple que les Caisses Régiocnales du Crédit Agricole Mutuel n‘ont que quelgues
dizaines de sociétaires (les caisses locales et quelques personnes physiques). Si
ces données ont un intéret, il conviendra de distinguer dans les enquetes deux
catégories de SOCIETAIRES (persannes morales et physiques). '

#, Plus fiable, plus intéressant sur le plan du fonctionnement des entreprises de
l'Economie Sociale est la publication de chiffres sur les ADMINISTRATEURS, qui
aussi dans: leur immense majorité savent au moins. pourquoi ils sont dans des
instances de direction et de controle d’entreprises de 1’Economie Sociale. De plus
leur sommation est raisonnable de par la faiblesse des doubles comptes. C'est la.
raison pour laquelle- des chiffres ont été donnés dans le TABLEAU des
Etablissements. Probleme de détail mais problame génant, quel nombre
d’administrateurs doit etre affecté aux entreprises ayant une zonme d‘activite
extra régionale, alors qu‘une partie d‘entre eux ou une majorité vivent hors du

Poitunh arentes..

Enfin, et en souhaitant que les instructions données soient effectivement lues, il
importe de bien préciser les définitions. Mais vu les habitudes de chaque secteur
ou branche d’activité, il conviendrait peut-etre tout simplement d‘utiliser le
langage ou les appellations en usage dans leur secteur d’activité pour peu que les
contenus soient identiques. Il est est vrai qu’en revanche cela revient &
multiplier les présentations de questionnaire.
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I . DONNEES ET CHIFFRES RELATIF AU MONDE ASSOCIATIF.

QUESTIONNAIRE ET QUESTIONS.

Pour des raisons de meilleure compréhension, la partie du guestionnaire
concernant une exploitation de chiffres est donnée au début des paragraphes. I1
ne sera pas nécessaire ainsi de s‘étendre sur les définitions (explicites ou non)

LN.S.E.E.

m INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
. \ Direction Régionale de POITIERS : 5, Rue Ste Catherine- - 36020 POITIERS CEDEX

Inventaire stllmlquo de I'Economie Sociale en Ponw-cm:ontu

ENQUETE REGIONALE SUR LES ASSOCIATIONS

(ASSOCIATIONS LOI DE 1901)

IDENTIFICATION DE VOTRE ASSOCIATION

S T O O |

Corrections éventueties si jes renseignements du
cadre. sont erronnées ou incomplétes

Pour 1ou e ionnaice, coches 1a case & votrs réponse
i Ne rien inscrire dans
cette colonne

1 - Un sigle estl utilisé pour désigner coursmment votre association ?

oun?: non 2 B oy
lequet 7 : : ' :

2 . Peut-on joindre votre association au téléphone ?

out T: non [ 2 U
lequel ?: ' : :

3'. Votre association s-t-elle un numéro SIREN ou SIRET ?

om?: non[J2 : : U
lequel 2 : i l||||[|l|lll||l;

& - En quelle année votre association a-t-slle été créée ? ———————— L L | | |

§ - Quel est Pobjet de votrs associstion, tel que déclaré dans ses statuts, ou publié au

joumal officiel ? ’
- : (I

: [

Lid

TSV, o
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LES LIMITES DE L'ENQUETE
MENEE SUR LES ASSOCIATIONS TIENDRONT POUR L’ESSENTIEL:

= AUX INTERPRETATIONS GUE LES ASSOCIATIONS ONT DONNE PAR RAPPORT
AUX DEFINITIONS IMPLICITES OU EXPLICITES CONTENUES DANS LE

QUESTIONNAIRE. :

-~ A LA DIFFICULTE DE "CALER" LES RESULTATS RECUEILLIS SUR DES
DONNEES DEJA CONNUES DE FACON FIABLE, AFIN D'EXTRAPOLER
RAISONNABLEMENT LES-RENSEIGNEMENTS RECUEILLIS. MALGRE LE TAUX DE
REPONSES RELATIVEMENT ELEVE, LE NOMBRE IMPORTANT DE
QUESTIONNAIRES (la loi des grands nombres doit jouer), IL RESTERA TOUJOURS
- L'INSECURITE D‘UN POSSIBLE BIAIS.

NOTE SUR LES PRESENTATIONS CHIFFREES:

Par suiter d’'une imprécision notable dans les questionnaires sur la fagon de
remplir les. questions (0 pour non présence, trait pour sans objet ou refus de
réponse), la saisie informatique a systématiquement rempli les cases avet des
zéros. Ceci explique gue le nombre d‘associations différe d‘un TABLEAU i l'autre,
car pour éliminer le risque de confondre une réponse nulle par rapport & un refus
de réponse ou un sans objet, le sytéme de tri et de comptage dans les divers
tableaux partait du repérage de la zone renseignée, et parce que cette zone était
renseignée, alors le comptage de l’associations était réalisé. ON S’ATTACHERA
donc ESSENTIELLEMENT & l’examen des POURCENTAGES et/ou MOYENNES.

I1 doit enfin etre noté, que I'ENQUETE sur les ASSOCIATIONS a eu une OPTIQUE
"ENTREPRISE" (par opposition i une optique "établissement"). Des assaciations
comme les ADAPE] qui disposent de plusieurs établissements me recevaisnt qu‘un
questionnaire. On voulait en fait surtout éviter que des "sections" se déclarent
en associations: cas particuligrement évidents dans les gros clubs sportifs et
meme dans les centres socio-culturels. De ce fait, des établissements dépendant .
d’'Associations & caractére extra régional ou national (et dont le siége est
extérieur 4 la Région), ont pu largement etre oubliés.



1. LES ASSOCIATIONS SELON LEUR DATE DE CREATION.

ANNEES DE CREATION

1901-1930
1931-1940
1941-1930
1951-1940
1961-1970
1971-1980.
1981-1985

T0TAL
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* * 3 *
% NBRE . .8 CIMIL ¥ CMUL ¥
# ASS0C. 1 % ASCENDANT 7 = DESCENDANT % %
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& - % ] %
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On notera l'accélération motable des dates de création des associatior;; "dans le
début des annédes soixante.

Ainsi et dans la région, prés de 0% des associations auraient moins de 15 ans
d‘existence. Et puis un meme chiffre pour deux ages fort différents: on trouve en
effet 25% d’associations ayant plus de 25 ans d’existence et 25% ayant 3 ans

d'existence.

2. LES ASSOCIATIONS ET LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVI"TES

6 - Quelles ont été les principales activités de votre sssociation en 1984 7
(Pouvez-vous les indiquer par ordre d'importance décroissante)-

1}
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Le TABLEAU suivant donne le résultat brut sur le nombre d‘asscciations
réparties par départements et selon la nomenclature mise au point par M.
DERUELLE. (Cf."Revue des Etudes Coopératives n® 12, d4iéme trimestre 1954). I1
sera possible au lecteur de ce document de se référer également au "PICTORAMA"
qui se trouve i l'intérieur de 1'un des tomes de Notre "ANNUAIRE REGIONAL DES
ASSOCIATIONS DU POITOU CHARENTES", pour tenter de savair gquelles activités
précises se- trouvent dans les tetes de chapitre en 10 rubriques qui seront
reprises tout au long du document. Notons simplement que le classement
prioritaire proposé dans la méthode & partir des finalités (assimilable & 'objet
des déclarations d’Associations au J.0. M est difficile. Dans notre enquete, les
classements ont été réalisés A partir de la déclaration de l‘activitsé principale (3

chiffres),

Dans le cas du POITOU-CHARENTES, les résultats suggérent immédiatement que
des regroupements de niveau A un chiffre s’avérent nécessaires (cf. LOGEMENT,
DEVELOPPEMENT URBAIN, TRANSPORT-TELECOM., et gue au moins un
éclatement sera nécessaire dans CULTURE - VIE SOCIALE et principalement
. autour du domaine SPORTIF et du SOCIO CULTUREL.

Répartition des Associations selon les départements et les activités

Secteurs d’activité- 18 86| TOTAL L Secteurs d’activité l 18] 171 79 86| TOTAL
0 - VIE PUBLIQUE 85 47314 - INTERVENTIONS. SOCIALE M 9N 69 126 3771
. 40 Jss. 3 caractiens Qi . 1 1 8 2 58
g;_x"“"" z; 41, Infimi physique- B w9 55
? ma“"‘". - " 42, Acciderts &4 travel of o 4 3 7
Frriir ' 21 43 Kda s prcrnes s wooul s 7
05, Justics ‘ 2 4. Enfance & adolescence 10* 1 5 9 41
* 45 Famile: w6 3 4 115
08. Slcuid iovieors. il 48, Aide sax chinurs 1 ' I 7
07. Rlaions wcinws 7 10 47, Do T B! I i
0 D Dfrsa s o |5 - LOGEMENT of 8 1| 18 u
8 - DEVELOPPEMENT URBAI 7 7 8’ 13 3
1 - ENSEIGNEMENT 7-DEVELOPPEMENT RURAL 149| 210| 184 228 751
FORMATION 137 702] 70. Ass. i caractive gioiral: 5 5 7 9 %
1. Résaau, services rursu 0 2 0 0 2
B oiioid i . 91| 72 Amieagemet q 2 7 3 i
13, Enseigroments sécioex 1 12| 74 Wiow neture - 138 198 154 208 705
14, Enseigrement supkrieurs 0 78, Econcebie d'énargie , of o o o 0
15. Formation continue 2 2|8~ TﬂféNSPORTS-ET
16. Spart scolsire & universitaine- 8- 3 COMMUNICATIONS] 4 4 o 5 13
17, Autres sarvices 3 167) 9 - DEFENSE D'INTERETS
\ ECONOMIQUES 58| 120/ 82 167 427}
20 Ars, i caractiee géninal 3 37| 91. Dédense d'intérits dconomiques W 42 5| 46 127
21, Information, Communication U 142] S2 Unions petronsies 1 ) 0 10 4
22. Activitds artistiques. 15 206 83, Groupement de sataride 1 i 2 s 12
31"’;“’" : U 125 4 Sovpamers d egltans 1310 1 2 51
, Action socko-cufturele 1 1708]  agricoies
25. Clubs spontify 39 1439] 95. Syndicats o 18 13 84
28. Activiths de plein air- 8 420/ 98. Défonse intérits prof, b, i s 2 7 17
28, Clubs da kisirs 0 110] 97. inactifs, chémeurs 4 1l 3 2 8
29, Amicales 121 713] 98. Ass. de consommation - 1 A 4 8 15
3- SANTE 28 145| 93 Asx. famiisies A o i n 5
Nombre d"associations ayant déciaré leur(s) activité(s) . .. ... .......oenensnsvrirnn e, 15471 2113 | 1782 2648 8091
Nombre d’associations n"ayant pas déciar d activitd. ... ......coenrnreenerensnsenennennnnnnnns 985 2083 1480 2128 6683
TOTAL DEG ASSOCIATIONS DU POITOU- CHARENTES .. ... ovutnenieeeeconrenseresoaoscscansss 2512 4198) 3282 4778 14744
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% CHARENTE  -16 # CHAMARITIME -17 # DEUX SEVRES -79 ¥ VIBNNE -84 *  TOTAL REGIN 1
SIS R R R R
# NOMBRE. # NOMBRE # NOMBRE # NOMBRE # NOMBRE i
% ASSOCIAT 7  # ASSOCIAT. ¥ % ASSOCIAT. %  # ASSOCIAT. %  ® ASSOCIAT. 7% !
RIS SR SRR A

0. VIE PUBLIQUE
1. ENSEIGNEMENT-FORMATION:
2. CULTURE-VIE SOCIALE

(dont Socio-culturel)
(dont Clubs sportits)

3. SANTE

4, INTERVENTIONS SOCIALES

5. LOGEMENT -6, DEV.URBAIN
8. TRANSPORTS, TELECOM.

7. DEVELOPPEMENT RURAL

* * E 4 ¥ L]
¥ 95 &4 135 g4 . 91 S 182 5T 43 5,80
2 # : B % 3 1
17 8o - 111 5T’ 16 9w W8 W0,TE N2 8,7
¥ . * ‘ * * i
599 62,6t 1400 66,3+ 1159 65,43 1.408 40,84 5.3¢ 43,54
s+ 33 AT 494 23,40 3/ 20,00% S0 19,8% L3 A0
£ 9 WOLE 399 18,7 M5 19,40% 436 14T 1489 18,400
E 3 E 3 * E |
r 8 1,8 7 1, 2 1, 8 2,24 145 1,803
* t 2 * * * 3
+ 9 5 N 4T & 3;mE 126 4mE 37 4T
*- * * E R i E]
r 14 L, 15 T 9 By B L, 8 T
% 4 W 4 Z# 0 0,04# 5 Z# 13 2
4 * ] * * i
19 9 A0 W 164 9,z 28 §& 7R 9,
E E 3 : * E * H
* * E *: * i
9. DEFENS.INTER.ECINOMIGUES * 58 3,74 % 120 5,7 # @ 4 189 &UE 4 5

TOTAL

% PAR- DEPARTEMENT

* * . ] * {
i**!i!ii!li!iii!*i!!i!iiiiii!ii*ii!!ii*!!i!i*ii!ii!!i*i*ii!i!ii*!!iiii!ii*i***i!iii*ii*i&i**i!i
* * % * 4 H
¥ 1547 100,07 % 213 100,07 % 1,782 100,0% %  2.449 100,04 = 8091 100,00
E ] . ¥ * * * .
19,12 ¥ 26,7 ¥ 2,0 r R + 100,02

* * ) % * *

i!iii!!if!!!*!!!!i*i!i!!iiiiiii*iii!iii!ii*!i*!iiiii!iii!!!iiii!iiiii!!ii!i*!i!iiii!*!i**!iii*§

COMMENTAIRES:

%, C’est assurément le secteur CULTURE-VIE SOCIALE qui forme l‘essentiel du
nombre d‘associations en activité avec prés de 64% du total. Et meme en éclatant,
ce secteur en sous-secteurs les associations du secteur socio-culturel
représentent 21% du total, et les clubs sportifs plus de 13%. Ce grand secteur est
a l’évidence la "terre d’élection” et d’action du Monde Associatif.

#, On ne s’étonnerd pas outre mesure du second secteur en pourcentage qui est
celui du DEVELOPPEMENT RURAL avec plus de 9%. On y trouve en effet
l'ensemble des associations de chasse et de peche. '

#. De meme, dans le troisidme secteur par ordre d‘importance ENSEIGNEMENT -
FORMATION, avec 3,7% d‘associations, il faut y voir le nombre important
d‘associations de parents d‘éléves, qu'elles agissent dans le secteur public qu le
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secteur privé. On devra cependant mettre en évidence deux points. La confusion
sur les chiffres des Associations de parents d’slaves du secteur public est trés
grande puisque selon les cas les "associations” sont déclarées en tant que telles,
se- déclarent ou ne se déclarent pas alors qu’elles ne sont que des "sections”
d’une Fédération départementale par exemple. Le cas des associations du secteur
privé est assez différent dans la mesure ou ces associations sont des Organismes
de Gestion d’Etablissement (elles sont d’aileurs souvent déclarées sous le sigle

0.G.E.Q). '

#, Dans les pages a venir, seront regroupés les secteurs 5 (logement), &
(développement urbain) et 3 (transport-télécomunications).

2.1. LA REPARTITION DES ASSOCIATIONS SELON LES DEPARTEMENTS

- Un rapide survol de la répartition des associations‘selon les quatre départements
permet de constater que la. répartition suit globalement les grandes masses de
population qui sont données ici 4 titre de point de repére.

BRI A R R R I R R T R R AR A R AR R SR TR R AR R R AER

# CHARENTE - # CHA.MARITIME # DEUX SEVRES # VIENNE *  REGIN »*
P R S S 623

¥ 2 ¥ R | # ¥

NOMBRE ASSOCIA.RECENSEES + 2.512 ¥  4.196  # .22 * 4774 ¥ 14,744
F # # H ¥ ¥

% PAR DEPARTEMENT 17,04 + 28,3 = 2,44 % 2,4 = 1004 #
) # # # ¥ ¥
B R R A R R R R R AN E R R AR R RS R AR

) ¥ # H H] H #
POPULATION AU 1/1/83 ¥ 341,400 % 518.300 ¥ 344,200 ¢ 376,400 % 1.580.500
H ] : g ¥ # ) H

- NOMBRE MOYEN D’ASSOCIATIONS # 7,4 ¢ 8,1 & 9,9 # 12,7 % 9,3 =
POUR 1.000 HABITANTS * * % ] %

FHHRE R R R F I A R A RN R AR S R AR R FH AR ER R R AR AR SRR BRI R IR I RER

Bien que le département de la "VIENNE" ne vienne(!) qu’en deuxiéme position pour
sa population, sa pasition en numéro { pour le nombre d‘asociation, s‘explique par
deux raisons: une qualité d'établissement du fichier de base, ot le role de
Poitiers comme capitale régiomale et seule ville universitaire de la Région.
L’existence de structures régionales d‘association n‘est vraisemblablement pas

~ étrangére non plus 4 l'écart constaté. En tout état de cause, le recoupement de
toutes les autres sources disponibles montrent que le nombre d‘associations dans
le département de la Charente est inférieur, de fagon relative et absolue, & celui
des autres départements. Le phénoméne est manifestement amplisié par une
moins bonne qualité du fichier lors de sa constitution.

ON AURAIT DONC EN DEFINITIVE PRES D'UNE ASSOCIATION (0,93) POUR 100
HABITANTS.
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2.2. PUBLICS - IONE D'ACTION - LIAISONS DES ASSOCIATIONS.

7 - Les activitée de- votre: sasociation concernent-siies 7 ;
10 ses seuLs aoHeRENTS 2[J o'autres pusucs P

11 - Les activités de votre association s'sxercent-siles principaiement i I"écheion ?

100 ou quarmer 207] 0E LA coMMUNE (ou o sow AsGLomERKTION
3l ou canron L o'un aroure o canton ou “pavs™)
5] ou oeparTEMENT 6 (] oE LA ReGion

700 o'une entreprise (ou PLUSIEURS) 8L AUTRE Précisez: ) i ) LL_

12 - Votre associstion s-t-slie-un public spécifique ?'
1L enranTs oE MoiNs DE 12 ans 201 ADOLESCENTS DE 12 ANS A 18 ANS
alJ aoutres ~ 40 troisieme ace” .
5[] rous aces sCaumRe Precisez: ) i L] i

13 . Votre association fonctionne-t-elig-?

1[J o& Facon autonoME 2] en Laiso avec o'autres
3LEAU SEIN D'UNE UNION, D'UNE FEDERATION OU CONFEDERATION Lo

aquelle; principalement 2

Le TABLEAU qui suit quantifie quelques aépec‘ts qu’il n‘est peut-etre pas
inintéressant de connaitre. Retraduisons les plus significatifs pour le cas du
Poitou Charentes.

%, Une associations sur deux n’‘exercerait des activités que pour ses seuls
adhérents. _

#, Prés de 40% des associations n‘aurait pas de public spécifique pour l’age

%, La moitié des associations exercent leurs activités au niveau de leur commune.
Sur ce point il est clair qu‘un affinement serait nécessaire afin de voi.r‘ les
différences existantes entre le tissus urbain et rural ou encore, si des
- confusions ne se sont pas produites dans les gros centres urbains entre commune
et quartier. En tout état de cause, l’action des associations. ne dépasse guére
l'échelon du département et de la Région, puisque moins d’un quart des

associations a déclaré ces vocations géographiques.
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#. Enfin un dernier chiffre doit etre notsé: il 'y aurait autant d’associations
fonctionnant de fagon autonome que d‘associations fédérées. C'est dire par
avance que pour tenter d’avoir ume bonne approche de la. Vie Associative, les
Fédérations ou Unions doivent etre mobilisées, mais cette nécessaire condition
ne sera jamais suffisante. ‘

HIH
# NOMBRE ! REPARTITIN #

t S 1 ! an $
¥ ASSOCIATIONS ! . 4 *-

FERERFARERRRARFARRAAARARRRAXERERAR -

H ! #

ACTIVITES DES ASSOCIATIONS POUR: # ! ¥
Leurs seuls adhérents ¥ 3.030 ! 30,07 #

0’autres publics ¥ 3.026 ! 50,00 #

* : ! *

Total réponses ¥ 4,058 ! 100,07 #

) ¥

H ! ¥

PUBLICS SPECIFIGUES ¥ ! ¥
Enfants. (<12 ans) ¥ 288 ! 4,8 =
Adolescents (12-18 ans) % 118 ! 1,% #

Adultes: ¥ 1.256 ! 20,7 %
Troisitne Age ¥ 448 ! 10,74 #

Tous: Ages ] 3.557 ! 38,7 #

Autres ¥ 192 ! 3,2, #

* ! *

Total réponses ¥ 8.059 ! 100,07%

: ¥ %

$ ! #

ZONES D’ACTION DES ASSOCIATIONS' 3 ! ¥
: Quartier ¥ 95 ! 1,84 %
Commune: % 3.039 ! 90,17 *

Canton * 720 ! 11,9% #
Plusieurs cantons ¥ 333 ! LU #

" Départenent ¥ g21 ! 13,3 +#

Région * 422 ! 10,3 ¢
Entreprise ¥ 97 ! 1,8, #

Autre % 338 ! 5,67

# ! *

Total réponses 4 4,043 ! 100,04 #

) ;

* ! %

FONCTIONNEMENT DES ASSOCIATIONS ¥ ! #
' Fonctionne en autonomie % 2.807 ! 44,3 *
En liaison avec d’autres # 516 ! 8,3 *

Au sein d’une Fédé/Union # 2,738 ! 45,2, %

* ! *

Total réponses ¥ 8.041 ! 100,04 =

H %
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3. L’ANIMATION DES ASSOCIATIONS:

8 - Combien de- personnes font partie du Consell d’Administration ? ——~—— | | |

9 - Combien de-membres actifs ont pouvoir de vote i I'Assemblée Générale 2»|_| | | |

10 - En 1984, combien de personnes ont bénéficié des activités ou services. .
de votre: association (ro.umlr une estimation éventusiiement) ?———»-|_{ | | | !

I1 n‘est pas inutile de le redire: qu’‘il s’agisse d’administrateurs, de bénévoles ou
de membres actifs, ce que l'on trouvera dans les tableaux suivants ne peut se
référer qu’aux définitions dormnées dans les questionnaires et l'interprétation
qu’en auront donnée les associations ou plus exactement, la (les) personne(s)
chargée(s) de remplir le gquestionnaire.

3.1. LES ADMINISTRATEURS

TR
# NBRE #  NBRE ¥ MOYENNE *
¥ ASSOCIA. 7% ¥ ADMINIST % ¥ PAR ASSOCIAT, #
I R R R R

* ¥ ) 3

0. VIE PUBLIGUE 3 30 5,04 % 40381 5,4 3 13,0 #
' 3 % ¥ ¥

1. ENSEIGNEMENT-FORMATION  # 495 7, % 5.086 7,04 ¢% 18,3 ¥
) ¥ % ¥

2. CULTURE-VIE SOCIALE 3 3,843 42,9 % 44,477 41,8 % 11,8 ¥
% % * H

3. SANTE ¥ 156 2,64 % 2416 2, ¢ 13,6 *
% % H ¥

4, INTERVENTI(NS SOCIALES  # 373 - 6,0 5,282 7, W% 14,1 ¥
¥ : % 3 3

5. LOGEMENT ‘-6.. DEV.URBAIN # é1 1,074 % 813 1,14 ¢ 13,3 *
8. TRANSPORTS, TELECOM. H ¥ H ¥
¥ * ) *

7. DEVELOPPEMENT RURAL B 562 9, %, %+ 5,908 8,2+ 10,35 ¥
% ¥ ¥ *

9, DEFENS.INTER.ECONOMIQUES # Ne 5,2 % 4,238 S5, ¢ 13,4 ¥
' ) * * *
S A R R

% % % *

TO0TAL 4,106 100,04 = 71.928 100,07 % 11,8 ¥

¥ ¥ 3 %

P DT P PP P PEITY e s EEeset2iazitiitiziizy

Il y aurait donc en moyenne prés de 12 (11,8) administrateurs par Asscciation
avec une dispersion gqui ne semble d’ailleurs pas énorme puisqu’il est aisé de
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remarquer que les deux chiffres les plus extremes mettent en évidence que les
membres des conseils d’‘administration ne varient que de + ou — 2 points autour de
la moyenne. ’

3.2. LES ACTIFS (MEMBRES ADHERENTS)".

Devant les difficultés de cermer le terme d‘adhérent (il serait d‘ailleurs
intéressant comme pour les mouvements Coopératifs et Mutualistes mais pour
d‘autres travaux, de distinguer les personnes morales ou physigques), nous avons
privilégié les termes. mettant l‘accent sur le DROIT DE VOTE et la notion
d’ACTIFS. 11 apparait évident que l'on commence a "nager" dans le flou des
situations et réalités du Monde Associatif, puisque la liberté de rédaction des.
statuts Loi 1901 permet toutes les situations. Dans le "groupe-de travail" ayant
permis la mise au point du questionnaire, il était meme admis que le critére de
cotisations n’était pas forcémment bon !

On voulait également apprécier et distinguer ceux qui se consacraient a une
association par rapport aux "adhérents formels”: cas des cartes ou adhésions
prises pour bénéficier de certains services.

Dans.- ces conditions, il y aurait en MOYENNE 738 PERSONNES actives par.
association. Les secteurs ou il y a plus d’actifs étant ceux du DE VELOPPEMENT
- RURAL et de DEFENSE IVINTERETS ECONOMIQUES. C’est peut etre d‘ailleurs le
seul chapitre ou 1'on ne:retrouve pas la prééminence des autres grands secteurs.

S ‘ FHEHHHHE
- ¥ NBRE + NBRE ¥ MOYENNE ¥
®ASSOCIA. /1 # ACTIFS X % PAR ASSOCIAT, #
SHEEEH R R

' ¥ . ¥ ¥
0. VIE PUBLIQUE ] M6 5,04 % 23.333 4,9 # 74,3 13
¥ N 4 _ ¥ *

1. ENSEIGNEMENT-FORMATION # 483 - 8,00 ¥ 28.948 4,14 % 40,0 L]
' # 2 * *
2. CULTURE-VIE SOCIALE £ 3.819 62,74 % 267.903 54,8/ % 70,2 ]
$ 2 H #

3. SANTE # 156 2,80 % 14.272 3,0/ # 91,3 *
* % B | *

4. INTERVENTIONS SOCIALES  # 373 4,00 % 30.486 6, % 82,3 #
3 % ¥ *

3. LOGEMENT -6, DEV.URBAIN ¥ 1 1,04 % 35.823 1,Z0¢% 92,2 ¥
8. TRANSPORTS, TELECOM. ¥ % ¥ ¥
: ¥ E O 3 ]

7. DEVELOPPEMENT RURAL * 360 9,20 % 61,833 13,14 ¢ 110,5 *
E * ] ¥

9. DEFENS.INTER.ECONOMIQUES # A2 5,00 % 39.071 8, 125,2 ¥
# $ ] H

: SRR S SR Y

. 3 % ] H

TOTAL +  4.070 100,0% = 471.709 100,07 * 77,7 *

‘ ¥ H H ¥

RERRERFRRRREREFERFFAATRERFERER AR R R RERRRRRRAARER RS
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3.3. LES BENE VOLES.

14 - Mhhnd.muwnﬂmMWM»nnﬁ
de votre associstion 7 Py W

(On entend par bénévogal tout temps passé par des personnes de I'association sur un travail
nécessaire 4 son fonctionnement et a ses activités sans qu'elles regoivent la moindre rému-
nération : réunion de-bureau. de conseil d'administration, de travail, manifestations diverses,
encadrement des aclivités, etc... Une estimation de ce bénévoiat est -suffisante) :

Cl ceta est possible répartissez ces personnes selon e temps qu'elles consacrent chaque -
mois {(en moyenne) & la vie de I'association : ;

MOINS DE 10 HEURES PAR MOIS oLt

DE 10 A MOINS DE 20 HEURES PAR MOIS Sl

* DE 20'A MOINS DE 40 HEURES PAR MOIS Sl

40 HEURES OU.PLUS PAR MOIS Sl

Avec les 3.630 QUESTIONNAIRES renseignés, il y aurait en moyenne prés de {5
bénévoles (14,3) par association et une grande majorité de ces bénévoles (§3%)
consacrent moins de 10 heures par mois 4 leur association. C’est le cas de 3%
des assaciations (4850/5630). 11 y a évidemment une combinaison des différentes
heures de béndvolat dans les associations mais elles n‘ont pas forcément la
chance d’avoir ,entr’autre, des bénévoles pouvant passer plus de 40 heures par
mois puisqu’elles sont prés de 12% dans ce cas (§53/5630).

I1 est intéressant de rapprocher le NOMBRE MOYEN DE BENEVOLES (14,5) et
celui d’ADMINISTRATEURS (11,3), puisque il avait été admis dans 'enquete que
les temps passés dans les réunions de bureau et de conseil d’administration
devaient etre considérés comme du bénévolat. L’écart n'est pas grand. Pour
autant, doit-il etre considéré qu’il n‘y aurait en moyenne que 2,7 personnes de
plus que les administrateurs, ou que les recoupements des deux ensembles sont
relativement disjoints ? Notre systeme de questionnaire ne peut répondre & cette
question, mais pour les enquetes futures, il y a manifestement un point sérieux a
creuser,

3.3.1. Moyenne des bénévoles par Activités dans chaque tranche d‘heures:

Par secteur d‘activités, un certain nombre de constatations peuvent etre faites.
Dans les Associations ayant déclaré du bénévolat, le nombre moyen. de bénévoles
de chaque tranche (pour les associations en ayant), décroit de 10 en moyenne pour
les tranches de moins de 10H. jusqu’a 5, pour la tranche supérieure 4 40 H.

Par rapport au nombre moyen de bénévoles par tranche d‘heures/mois, seuls les
secteurs "SANTE" et "INTERVENTIONS SOCIALES" ne voient pas décroitre
(comme dans les autres secteurs) de fagon significative le nombre moyen de -
bénévoles pour les tranches supérieures & {0H. par mois et restent avec des
moyennes de bénévoles supérieures aux autres secteurs pour les tranches

supérieures 3 20 H.
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3.3.2. Pourcentages de bénévoles selon les activités (% lignes) et tranches
d’heures (% colonnes). L -

#, On retrouve l'importance du secteur "CULTURE-VIE SOCIALE" qui représente
prés de 646% des bénévoles (colonne TOTAL REGION) se “"dévouant" aux
associations de la Région. L’examen du TABLEAU pouwr chaque tranche d‘heures
(% colonnes) selon les secteurs d’‘activité, montre que le pourcentage global déja
élevé de bénévoles dans le secteur "CULTURE- VIE SOCIALE" approche les 73%
pour la tranche 20-40 H et se maintient au~dessus de 70% au dessus de la tranche
de 10H. La encore et contrairement aux autres secteurs, seuls les secteurs
"SANTE" et "INTERVENTIONS SOCIALES" voient leurs pourcentages croitre en
proportion et comparaison des autres secteurs d’activités.

FEFREREEEREEREAERRRXREERERFRRRITRRRARREFRFELHIRRAR AR IR ELRLRTARRRF L AR R R R RLERRARRERRBFARLRARENLR

(2 10H.Mois * 10-20H.Mois # 20-40H.Mois * ) X 40.H.Mois * TOTAL REGION

*

FAERFEEERFRRXREEERRRXRRTERLXFERRREREFRRERFLXILERRRRBIFFRERRFRARAFRH LR BRRALLXRFRRER R RRAERRRS

¥ NOMBRE ¥ NOMBRE # NOMBRE # NOMBRE ¥ NOMBRE
+ [QE +  [DE + DE ¥ DE + Q&
* BENEVOLES % - » BENEVOLES 7  # BENEVOLES X  # BENEVOLES #  # BENEVOLES X

*
*
*

C SEEEREEEARBERE SRR R RO SR R R A R AR R R R RS R R R R R R AR R R AR R

8. VIE PUBLIGUE : - 2,969 5,84 : 7t 5,2 : i 47 : 153 4,4 : 4,448 3,54 :
1. ENSEIN&W-FOMTIG'! : 4,208 8, Z : 81 5,4 : | 198 2,3 : . 46 1,4 : 3,433 8,74 :
2, CULTURE-VIE SOCIALE ‘ : 32.314 62,8 : 13.276 70,7‘4-: '5.757 72,7 : 2,346 70,84 : B3 &5, :
3. SANTE : 1,345 2,44 : 490 2,8 : 282 3, : 144 4,3 : 2.241 2,84 :
4, INTERVENTIONS SOCIALES :‘ 3.241 6,32: 1.223 4,8 : 486 8,7 : 358 10,7 : 3,378 6,8 :
5. LOGEMENT -4. DB).URBAIN: 513 1,0% : 121 8 : 99 1,3'/.: 3T : 754 9% :
8. TRANSPORTS, TELECOM. # SR # _ ¥ *
* * * * * *

7. DEVELOPPEMENT RURAL #4257 8,3 # 895 4,8 ¢ 203 2,4l % 83 2,9 % 5.440 8,7/ %
9. DEFB&S.IMER.ECMIQUES: 2,407 5,14 : 758 4,0% : NS 4,0 : 120 5,14 : 3.830 4,74 :
:{i!*i*i*******!!*!:!***iii****!****!i:!!iii****ii*!i***!;?!***ii*i*******i*:***i***ii*i****i**i:

TOTAL : 51,476 100,0% : 18.745 100,04 : 7.895 100,0% : 3.343 100,0% : 81.479 100,04 :

% BENEVOLES/TOTAL REGICN: 43,2 : 8,00 : 9,7% : 4,1% : 100,0% :

% * * * * #

FERRREFHEREREERRERRERFRARFFEERERRARFAR R BRI RFREFHHTARARER R R RRRARERRERERFRARFRARAAIRITRRARAR
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#.Avec le Tableau suivantqui présente la répartition des bénévoles dans chaque
secteurd’activité en fonction des tranches d‘heures (% lignes), on a encore la
confirmation d‘un nombre d’heures du bénévolat trés supérieur dans les secteurs
"SANTE" et "INTERVENTIONS SOCIALES" avec plus de 15% de bénévoles dans les
tranches supérieures 4 20 h.(20-40 et >a 40 h.). Vient immédiatement derrigre le
secteur "CULTURE-~ VIE SOCIALE". : '

Doit-il en etre conclu que ces secteurs, verraient plus qu’ailleurs, s‘épanouir des
vertus plus affirmées quant 4 la mise en pratique de 1’éthique associative, voire

de 1"Economie Sociale” 7

0. VIE PUBLIQUE:

1. ENSEH:‘NMENT—FORMﬁm
2. CULTURE-VIE SOCIALE
3. SANTE

4, INTERVENTIONS SOCIALES

R R R S R R A R AR A A A %
{3 10H.Mois. * 10-20H.Mois # 20-40H.Mois ¥ ) i dO0H.Mois * TOTAL REGION #

BB R R R R R AR R R A AR AR AR AR X B AR R AT FRF AR ER R IR RR NSRS

¥ NOMBRE . % NOMBRE % NOMBRE ¥ NOMBRE % NOMBRE ]

#BENEVOLES 7  # BENEVOLES 2  # BENEVOLES %  # BENEVOLES 7  * BENEVOLES % *
HE R R R R S AR R R R R R AR AR A

* % ¥ 3 % ) *
¥ 2,969 46,3 % M A, - 5 8,40 % 133 3,4 % 4,448 1007 #
g ] 3 ¥ ) # ¥
4.8 77,9 981 18,1 ¢ 198 3,8l % 44 A 3.433 1007 #
* % # 3 ¥ *
+ 32,314 68,20 ¢ 13,2726 24,74 % 5.757 10,7/ # 2.366 4,4/ = 33.713 {007 #
# # 3 ¥ ¥ . ¥
1,345 40,07 % 490 21,9 '!: 42 W7« 144 8,44 * 2,241 1007 #
¥ ) N | * ¥ %
3.2 S8+ 1,273 2,8 % 486 12, # 358 4,4 ¢ 3.378 100 #
* * : E _ * ) ¥

5. LOGEMENT -6, DEV.URBAIN * 513 62,9 % 121 18,07 # 99 13,14 # 23 3,00 % 736 1007 #

8. TRANSPORTS, TELECM. # ¥ * ¥ ¥ %
4 * E * ’ * E 4

7. DEVELOPPEMENT RURAL  *  4.259 78,20 % 895 14, % 203 3,70 » 83 1,5 % 5.440 1007 #
¥ K] ¥ 3 % *

9. DEFENS.INTER.ECONOMIQUES*  2.407 67,7 % 758 19,74% 315 8,20 % 170 440 %  3.850 1007 *
* : ] # E * ' *
!!*!i!*!!**!iiiiii*ii!***i****!iii*!*i*!**!*i*ii!iii*i*iii**i*iii*****!ii*****{ii*i*****ii***!*

* * 3 . * * *

TOTAL ¥ 51,476 ¥ 18,765 £ 7,895 52,343 ¥ 8147 %

* * * * ]

% BENEVOLES/TOTAL REGIONs 43,2 + 2,0 + 9T ¥ 4 £ 100,04 %

* 4 4 * : *

*i!*!*!**i*iii!**i*iiiiiiiii***i*!!*iiii!*iiiiii!iii!iiii!!iiiii!**i*!i*i**i*i**i!**i*ii*i*!*i*



42

4. LE SALARIAT DANS LES ASSOCIATIONS

15 - Votre associstion béndficie-i-elle des services de salariés permanents (contrats i durde:
indéterminée- ot salariés sous contrat de pius de. 6 mois).. .

. ou[ds NON[EZ : U
.P;quﬁmbnls .

Combien de salariés sont payés par "association ? (situation au 31.12.84)

A TEMPS COMPLET _ SLL 1]
A MI-TEMPS OU PLUS N
A MOINS D'UN MI-TEMPS I

Combien de salariés sont i la disposition de 'associstion mais payés par-
un autre organisme ? (situation au 31.12.84) Payes par

A TEMPS COMPLET Sl 1]

A MKTEMPS OU PLUS ' ol ]

A MOINS D'UN MI-TEMPS : ) S .

Parmi les tentatives de rechercher "désespérément®” une donnée fiable de
comparaison, il valait la peine de se pencher sur les fichiers de 'INSEE pour tout
renseignement concernant les associations et en particulier celles déclarant au
moins 1 salarié.( en fait ce sont les données URSAAF qui sont "récupérées" dans
le fichier SIRENE).

AU 171735 il était possible d‘établir les comparaisons suivantes avec les

résultats tiés des 1.085 questionnaires renseignés (c’est-ia-dire, au moins une
réponse dans les trois premiéres cases du questionnaire ci-dessus)

ASSOCIATIONS AYANT DU SALARIAT

FICHIER SIRENE ENGUETE ADRES/ INSEE
2,472 (==~ NOMBRE D“ASSOCIATIONS === 1.085
17,533 {==—- NOMBRE DE SALARIES o===) 7.750

7,10 {a==- NBRE MOYEN/ASSOCIAT. —eme) 7,14
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Une autre approche a été faite par les ratios suivants:

Salariés SIRENE 17.773 _

* E mmeee—— = 2,28
Salariés enquete 7.750
Nb associations INSEE - 2.472

#* 2 meme—— = 2,27
Nb associat. enquete 1.085

Connaissant les imperfections de SIRENE et en particulier les erreurs sur les
codages du statut juridique, nous avons fait l’effort de "plonger” dans la liste de
I'INSEE éditée pour une vérification. Des intrus n‘avaient évidemment pas leur
place: Caisses d’Epargne, Caisses de Sécurité Sociale, Sté Mutuelles, Caisses
locales de Banques (sous l'appellation d’‘ailleurs de Fédération), Gamex ...

Nous avons: pu ainsi éliminer 121 incongrus pour 14530 salariés. Cela affecte
finalement peu nos précédents ratios, puiqu’ils atteignent respectivement: 2,07
(14023/7550) pour les salriés, et 2,14 (2348/1035) pour les associations en avant.
Autant de convergences qui nous ont ainsi amenés & conclure qu’il y avait peu de
chances d‘avoir des biais graves et systématique et que nous diposions au moins
d‘un calage pour des extrapolations raisonnables au niveau de la Région.

Ainsi, en admettant que notre "échantillon” soit raisonnablement représentatif,
nous aurions pour la Région 2340 associations employant du salariat. Rapporté au
nombre d‘associations recensées, la PROPORTION. d‘associations que nous
appellerons pour l’'instant et grassidrement "ASSOCIATIONS GESTIONNAIRES",

serait-d’environ 15,8 %.

4.1. STRUCTURE DU SALARIAT.

I L O A R SR A A R
 J SALARIES EMPLOYES - % SALARIES MIS ]
] PAR LES. - ¥ A ¥

] ASSOCIATIONS ¥ DISPOSITION *
S T O R R SR 2 ¥

% NOMBRE # ASSOC. nmoyenne # NOMBRE © % ASSOC. nmoyenne %

* SALARIES 7% # EN AYANT /asso. ¥ SALARIES 7 % EN AYANT /asso. *
FEEPE R A R I R A S A A R R R AR R H R

% * # % *

PLEIN TENPS % 3.887 50,2 # 508 7,7 % 885 92,4/ # 235 3,8 %
¥ * * % *

) ou = MI-TEMPS * 1.848 24,17 # 428 - 4,4+ /8 N, 149 2,4
* * % % *

{ & MI-TEMPS ¥ 1.999 25,7 % 481 2,9 ¢ 40 28,2 % 147 2,4 ¢
% % : * * *

* ¥ ‘ % ¥ ]

FRARF IR IR RN AR AR EF AR SR A R R AR ERE AR AR EF R IR IR AR R R BETRARH

* o * * ¥ %

TO0TAL # 7.750 100,07 # * 1.481 100,0% # *

¥ % E $ *

- HEERR AR R R R R A R AR R R R R R R AR R R SRR RN AR FERE AL IR AR S AR I AR ERIAE S
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Il est frappant de constater la répartition quasi identique de siructure de
salariat entre les "salariés employés" par les Associations et les "salariés mis a
disposition", comme si et globalement les emplois 4 temps partiel éta1ent une
caractéristique du Monde Associatif.

¥, EN MOYENNE la MOITIE des emplois serait donc & TEMPS COMPLET, le QUART
4 MI-TEMPS ou PLUS, et le QUART restant au DESSQOUS du MI-TEMPS, avec
toutefois un NOMBRE MOYEN de salariés, par association employeur en ayant
dans chaque catégorie, variant de 7,7 a PLEIN TEMPS 4 2,9 pour la catégorie:
INFERIEURE AU MI-TEMPS. .

Comme pour le.-bénévolat et sestranches d’heures, il serait intéressant de dresser
une statistique sur les combinaisons des différentes catégories.

4.2. Répartition des salariés par catégories (% colonnes) selon les activités.

FEAHEERR AR AR AR IR AT RA IR R ERHARER R E R RARREAREER IR RE IR AR AR ARRRA IR EALRRARERRS

¥ NOMBRE DE SA LARIES *
R R R R R
* PLEIN )= Nl ¥ QM +  TOTAL -k

# TEMPS X & TEMPS X % TEMPS 4 ¢ CALARIES Y #
FEEEHEH R R

% 3 ¥ ¥ ¥

0. VIE PUBLIGUE ¥ 86 2,7% k) S B/ 4% 2 194 9,70 % )} 4,04 %
b3 3 * 3 #

1. ENSEIGNEMENT-FORMATION  # 338 13,8 = 180 9,44 % 257 12,9 % 975 12,4l %
% 3 ¥ % ¥

2. CULTURE-VIE SOCIALE K 481 12,4/ # 387 19,8 433 31,8 * 1.483 19,17 #
3 ¥ Y ¥ %

3. SANTE ¥ 114 2,9 % 45 3,3 220 11,07 % 399 3,17 %
¥ % * % : ¥

4, INTERVENTIONS SOCIALES # 1.559 40,174 % 1.122 40,1% * 403 30,2 ¢ 3.284 42,47 ¢
) % ' ¥ 3 3 *

3. LOGEMENT -4. DEV.URBAIN = 77 1,9 8 R 12 8 % 93 1,20 %
8. TRANSPORTS, TELECOM. * S . ¥ % 3
* ¥ ) * * *

7. DEVELOPPEMENT RURAL ¥ 58 ,¥x 0 18 R 7R 13 JL 87 1,17 %
3 ¥ % ¥ %

9. DEFENS.INTER.ECONOMIQUES * 978 25,2 # N 4 & 31 f.118 14,44
¥ : ¥ Y * %

FEEEAERRE R IR R RN R RN AR R R R AR R R R R RN AR RN BRI AR RR AR RIS ERTEARRAER

¥ ¥ ¥ * *

TOTAL ¥ 3,887 100,074 = 1.848 100,04 #  1.995 100,04 7.750 100,07 #

¥ 3 . ¥ % ¥

7 PAR CATEGORIES 80,Z ¥ 24,04 # 23,74 ¥ 108,0% ¥
3 ¥ ¥ * ¥

I R R R A S R N R 48

Le TABLEAU montre que le secteur "INTERVENTIONS SOCIALES" est celui qui
emploie le plus de salariés & plein temps (40%) et & mi-temps (60%). L2 secteur
"CULTURE-VIE S50CIALE" lui est de peu supemeur pour la catégorie < & mi—-temps
(36%).
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43. . Répartition des salariés par secteur d’‘activités (% lignes) selon les

catégories.

AR F RS R I HF T IR AR R AR R R H R A R E LR AR R R E R A RS-

¥ NOMBRE DE SA LARIES ¥
HEEH A R S
* PLEIN £ =INL . » QM - % TOTAL #

# TEMPS. ~ /. % TEMPS . Z ¥ TENPS % % GALARIES A%
HHEE R R R R R

* 3 ¥ % %
0. VIE PUBLIGUE- * 86 22,7 # 31 10,04 = 194 42,44 % 1 100,07 #
. % # ] H
1. ENSEIGNEMENT-FORMATION # . 338 55,2 # 180 18,3 % 287 28,4l % 975 100,0% =
3 # ¥ ¥ T
2. CULTURE-VIE SOCIALE * 481 32,4 # 47 BT 435 42,8/ % 1.483 100,07 *
% ¥ ¥ % %
3. SANTE * 114 28,8 # 85 16,T % 200 55,14 % 399 100,04 *
3 % ¥ % 3
4, INTERVENTI(NS SOCIALES # 1,359 47,5/ % '1.122 3,70 403 18,9 # 3.284: 100,04 #
* H 3 ¥ ]
5. LOGEMENT -4. DEV.URBAIN # 73 78,3 % 8 8,4 ¥ 12 12,9 # 93 100,07
8. TRANSPORTS, TELECOM. % % ¥ % ¥
% % ¥ ¥ %

- 7. DEVELOPPEMENT RURAL : 3 38 46,7 % 16 18,44 ¥ 13 14,90 % 87 100,04 # )

_ ¥ ' ¥ ¥ * *
9. DEFENS.INTER.ECONOMIQUES # 978 87,3 79 Lilw 81 J,. %% 1118 100,04 #
- * E * ¥ . %
EEREREAFRERERFERARFIFRERFERIRAE R RS AR R IR AR AT R I I IR IR AR R I TR SRR ERER AL RS
% # % ] » %
TOTAL ¥ 3.887 1,848 ¥ 1.995 % 7.750 3
* ¥ % _ 3 *
% PAR CATEGORIES ¥ 90,2 ¥ 1,1 ¥ 25,74 ¥ 100,04 %
% ' ) ¥ *

FERFEERRER AR RERARTRRARR AR F ARSI RARRREF LR LR RARR AR ARAR LA TR RFERRARRR AT RAS

Les pourcentages moyens des catégories de salariés évoqués plus haut sont a
relativiser puisque le TABLEAU montre les pourcentages élévés de plein temps
dans le secteur "DEFENSE INTERETS ECONOMIQUES" (37%),
"LOGEMENT-DE V.URBAIN-TRANSPORT TELECOM." (78%), "DEVELOPPEMENT
RURAL" (67%). . -

On remarguera enfin que globalement et en dehors du secteur "INTERVENTIONS
SOCIALES", les pourcentages de la catégorie mi-temps et plus sont inférieurs en
général ou quasi équivalents A la catégorie { & mi-temps



5. UNE PREMIERE APPROCHE DE L "ECONOMIE ASSOCIATIVE".

17 - A combien s'est monté le budgset de votre association en 1984 ?
(total des dépenses en nouveaux Francs)

1] MOINS DE 20 000 FRANCS 2] o€ 20 000 A MOINS DE 100 000 FRANCS
3 o€ 100 000 A MOINS € 500 000 FRANCS 4 (] DE 500 000 A MOINS DE 1 MILLION OE F.

s 1 miLLioN & Moms o€ 5 mituions o€ F. 6 (s miLions €T pLUS L

Ci cela est possible, remplissez le tableau ci-dessous pour volre dernier exercice comptable
(arrondir au franc) N

EXCERCICE COMPTABLE ALLANT DU AU
DEPENSES RECETFES
Frais de-personnet (salaires + charges sociates) | Cotisations des membres de l'a_ssociation
10 TR I O Y O O | [ I N
Impdts et taxes ' Subventions publiques de fonctionnement
(1 O S I I IO O O
Amortissements . Dons et subventions privées (y.c. collectes)
I I O O O A et el
Autres dépenses Autres recettes (ventes de-biens et services)
R O T T S I IO O I T O O
Excédent de-|'exercice Déficit de 1'exercice-
I I I I IR T O I I
TOTAL TOTAL .
I S I O I N 10 A I I O A
Votre sssociaton est-ete assujens 2 a VA2 our(J1 non[J2 u

Dans les deux tableaux ci~aprés sont abordés les problémes les plus inédits et
originaux de l'enquete et des questionnaires, mais aussi les plus délicats.

On comprendra aisémment 4 la lecture du questionnaire, que nous ne voulicns que
des grandes masses (fallait-il d‘ailleurs utiliser le terme budget ou compte de...)
mais dans lesquelles la petite association qui tient & peine ses comptes puisse
s’y retrouver, et en espérant que les associations qui gérent sur informatigue
n‘aient pas trop de problémes de regroupement. A la vérité, cette partie aurait du .
au moins réclamer une page d‘instructions pour le remplissage. Grandes et patites
se sont-elles bien retrouvées ? Nous ne le savons pas encore. Mais comme celd
doit etre constaté, seuls 3.070 questionnaires ont pu etre exploités. Réticences,
refus de répondre... I1 y a eu de tout celd....des fois que les Impots pourraient
accéder au fichier!!! Des bruits ont meme couru que, pour une partie des
associations d‘un secteur; des instructions auraient été donnédes pour ne pas
remplir cette dernigre partie. '

On aurait pu penser que la volonté sélective de ne pas répondre aurait pu
entrainer un biais systématique. Or l’on s’appergoit que la répartition en
pourcentages du nombre d’associations selon les secteurs d’activités est
quasiment identique & la répartition des 3000 associations selon les memes
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secteurs d’activité, avec toutefois un poids un peu plus, faible du secteur
"CULTURE VIE SOCIALE", et une représentation plus forte dans
"INTERVENTIONS SOCIALES".

******i***************i****ﬁ**i*!****i*****************\
* . TOTAL REGION *
*i}*************f***!?**!******************************
* NBRE % %  BUDGET % % MOYBNE x
*********************i*****i**********ﬁ****************

0. VIE PUBLIQUE . 128 4,20 43.176.685 4,4 . 337.318 .
1. ENSEIGNEM.FORMATION . 244 7, 97.511.666 10,3 . 399.438 .
2. CULTURE-VIE SOCIALE': 1,901 41,80  261.084.582 27,5 . 137.341 .
3. SANTE . 68 2,2  35.386.298 3,7 . 520.387 .
4. INTERVEN.SOCIALES . 24 7,3 262.346.014 '27,754: 1.171.188 '
5. LOBEM,-6.0EV.URBAIN . 26 - 8 11.402.045 1,2'/.: 438,540 :
8. TRAN. TELECOM: * 5,2 2.014.500 JZL ¥ 402,819 #
7. DEV.RURAL . 317 10,3 30.556.126 3,2 : 96.392 .
9.0EFEN. INT.ECO. : 18 5,2 205.201.808 21,64 . 1.275.104 .

! —
TOTAL * 3,074 100,07  948.769.724 100,0% *  308.443

* *- *

FHERRRERRRERRRRERERRR AR RN ERRERRRELRRRE AR ERREEERRHRE%

#, En valeur de budgets (somme des lignes TOTAL du questionnaire), trois
secteurs se situent dans des ordres de grandeur comparables: "INTERVENTIONS
SOCIALES" (27,7%), "CULTURE VIE SOCIALE" (27,5%) et "DEFENSE INTERETS
ECONOMIGUES" (21,6%) et représentent ensemble prés de 77% de la somme des
budgets des associations de la Région

#, Le BUDGET MOYEN des associations atteindrait 302.800 F. mais les écarts
entre secteurs restent importants entre celles du "DE VELOPPEMENT RURAL" qui
en moyenne ne dépassent pas 100.000 F. (ordre de grandeur comparable de
"CULTURE~VIE SOCIALE" avec 140.000F.) et celles des secteurs
"INTERVENTIONS SOCIALES" et "DEFENSE INTERETS ECONOMIQUES qui

situent leurs budgets moyens autour de 1.200.000 F.

Ces chiffres doivent cependant etre mis en regard d‘une ventilation des budgets
d‘association selon des classes de taille. Le TABLEAU ci-aprés permet d’avancer

des chitfres intéressants.



RRHHRRHRHRRRREREEELRRREERRBRRRREERRR R R R R RREEEREE RS

¥ TOTAL REGION *
FHEHEHHEHEHEEREEEEHHHE R SRR

* NBRE. % %  BUDGET %% MOYENNE #
RRARERRRRRERRERRAFRRBRERBERREFRRRELRRLRRHRERREERRRERRRR

* * *

{1 20.000 _F. *#1.508 49,1% 18.074.789 1,9 # 11.987 =

* L * *

20.000 & < 100.000 % 938 30,5 .’58.121.888 8,174 * 41,944 %
% . * *

100.000 a <500.000 = 344 11,84 = 81.226.444 8,64 # 223,150
* * *

500.000 & <t million * 101 3,3  72.615.253 7,74 % 718.963 *
* . * *

1 a2 (3Jmillions * {19 3,7 253.740.12¢ 26,74 % 2.132.270 &
* * . *

>ou=35millions * 3 1,04 462.828.746 48,8/ % 14.929.940 *
Non classées * 13 74 2.140.441 ' # 166,177 #

* * *

: ‘ * * *

TOTAL - % 3.074 100,0% 948.769.724 100,074 *  308.443 *

* * *

FRERRHHRRR R E R BN R RN R REH R R RN R

#. Prés de 30% des associations ont un budget inférieur & 20.000 F./an

#. Elles seraient prés de 30% si l’'on prenait en considération les associations
ayant déclaré des budgets inférieurs & 100.000 F. Cependant en valeur ou montant
de budget, toutes ces associations ne représenteraient que &% de la masse
budgétaire de toutes les Associations.

6. POUR UN ESSAI DE QUANTIFICATION DU POIDS ECONOMIQUE DES
ASSOCIATIONS

A l'aide de plusieurs tableaux il a été montré que notre population enquetée
(questionnaires retournés et exploitables) ne comportait vraisemblablement pas
de biais importants ou graves. La réalité doit donc pouvoir etre approchée en
ordre da grandeur avec quelques coefficients d’extrapolation raisonnables.

IL NOUS FAUT ADMETTRE DANS UN PREMIER TEMPS QUE LE NOMBRE TOTAL
D’ASSOCIATIONS RECENSEES, SOIT 14.740, reste en degd du nombre
d’assaciations en fonctionnement dans le POQITOU CHARENTES. EN effet, il nous
a été signaléd plus d’associations absentes de I’ANNUAIRE, que nous n’avens eu
de "retour 4 l'envoyeur” en utilisant les étiquettes du fichier informatisé. A titre

48
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de comparaisaon, sur une sélection du SIRENE, ndus avons ey &1 retours sur 1.800
envois (3,4%). Bur le fichier de base de l’enquete, pour un envoi portant sur 4.740
adresses, il n'y a. su que 57 retours (1,2%).

Dire aujourd‘hui qu‘il ¥ a au minimum 15.000 associations en fonctionnement dans
le Poitou Charentes, représente une certitude absolue et la partie basse de
toutes les estimations. Dans ces conditioms, et avec un budget moyen de 308.500
F.(obtenu sur notre "échantillon” de 3.074 associations, LA SOMME DES BUDGETS
DES ASSOCIATIONS représenterait au minimum: 4.530 millions de F., soit encore

4,6 milliards de F.

Une exploitation des différents postes du budget a été effectude et permet de
disposer de l'importance relative des postes.

!!!!iiiiiiiii!!!i!ii!!ii!!i!!!iiiiiiiii!i!li!*!ilii!li!{ii!i*!!!i‘

P _ ' %
¥ CHARGES 1 3 PRODUITS 1 %
%*. 3 . Fs
FH R R R R S R 8RN EY
¥ : # %
# FRAIS. PERSONNEL. 43,2, * COTISATIONS 23,17 *
$ ¥ : *
¥ IMPOTS: 2,07 » SUBVENTIONS 21,87 %
¥ v H ]
¥ AMORTISSEMENTS ' 4,3/ % DINS 2,7
¥ ) 'y ¥
# AUTRES DEPENSES 45,07 * AUTRES RECETTES 50,5 #
P P ¥
% EXCEDENTS 3,2, & DEFICITS 1,9 %
¥ ¥ %
¥ ¥ ¥
A R R R A S AR R A SR RS R 93
3 : 2 ¥
¥ TOTAL . 100,02 TOTAL 100,07 =
¥ # ¥

*!iiiﬂiii!ﬂiiii*ii*!’ii’i*ilii!i!!ﬂ!**ii*!m’ii*i!iil!!*ii*

On ne s’étonnera pas d’une présentation dui fait apparaitre 4 la fois du DEFICIT
et de 'EXCEDENT, dans la mesure ol ont été somméstous les postes. Remarquons
simplement que globalement, le Monde Associatif "fait de l'axcédent”.

Comme il est aisé de le constater, certaines idées toutes faites seront
vraisemblablement 4 revoir. En effet, le poste des subventions ne représentent
en mayenne que 22% des "PRODUITS" des associations, mais nul ne peut douter

que la dispersion autour de la moyenne doit etre grande.

Mais‘il est vral aussi que si les associations ont bien compris qu’il s‘agissait
d’une structure de "compte d‘exploitation”; ne devrait Y figurer que les

subventions de fonctionnement.
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Pour tenter de retrouver quelques ratios -utilisés dams les enquetes sur les
secteurs classiques de l’'Ecomomie Sociale et boucler, en quelque sorte, une
certaine harmonisation entre les trois grandes familles, nous sortirons le
CHIFFRE D'AFFAIRES: (autres recettes) soit: 3,5 MILLIARDS

7. LA CARTE ASSOCIATIVE EN POITQU CHARENTES

* NOMERE D'ASSOCIATIONS: 15,000
# NOMBRE MOYEN D’ADMINISTRATEURS  {1,2 (177.000 personnes extrapolées)

# NOMERE MOYEN DE BENEVOLES 14,5 (217.500 personnes extrapolées)
# ASSOCIATIONS AYANT DU SALARIAT: 2.350

# NOMBRE DE SALARIES: 16.020

# CHIFFRE D'AFFAIRES | 3,5 MILLIARDS DE F.

# BUDGET MOYEN PAR ASSOCIATION 303.500 F.

8. ET MAINTENANT...., c’est quoi une "ASSOCIATION GESTIONNAIRE" 7

Dans la mesure ou des croisements de différents critéres n‘ont pas été réalisés,
il est encore impossible d‘avancer des critéres quantifids, mais compte tenu de
notre impression d‘ensemble, il faut pouvoir repartir des 3.075 questionnaires
renseignés sur le budget et comportant biem sur d‘autres renseignements
simultanés: activité, bénévolat, salariats..

Une méthodologie s‘impose:

- =Un apurement trés fin de la bande informatisé. (avec un peu de chance, celle qui
a été confide en septembre 86 () & 1'Observatoire Economique de I'INSEE pourra
peut-etre utilisée aA:

- L’établissement d’‘une série de TABLEAUX croisés et

- L‘utilisation de 1’Analyse Factorielle (méthode des correspondances)

’

Le tout en fonction d‘une série de critéres i croiser, du type ci-dessous, de
maniére i déterminer des notions de seuils, en degd desquels, une distinction
serait enfin possible entre "ASSOCIATION GESTIONNAIRE" 2t..... celles qui ne

le serant pas/

! { .
-% RECE TTES-SALARIATLBE NE VOLAT-;BUDGE T -~

| | |

" Secteur MARCHAND l | |

. Secteur NON MARCHAND , l
- !

8000806000000 04000
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| )
RENSEIGNEMENTS POUR REMPLIR LE QUESTION NAIRE

Inventaire statistique de I’Economie Sociale en Poitou-Charentes

Sont concernées TOUTES LES ENTREPRISES DE L. 'ECONOMIE SOCIALE, a statut coopératif ou mutualiste,
implantées ou représentées en POITOU-CHARENTES par au moins un établissement.

. ENTREPRISE, organisme financiérement autonome et juridiquement indépendant, constitué pour la produc-
tion de biens et services sous une direction et une responsabilité unique. Une entreprise comprend un ou plu-

sieurs établissements.

ETABLISSEMENT, il s’agit d’un lieu fixe dans lequel une eritfeprise-eierce son activité pendant au moins
six mois. Une entreprise a toujours un établissement, si elle en a plusieurs I'un d'entre eux est le siége sociale

de-I'entreprise.

» DEUX TYPES DE QUESTIONNAIRE

Le questionnaire d'entreprise FEUILLE JAUNE conceme les données d’ensemble de -
I’entreprise- (tous établissements confondus) pour sa zone géographique d'intervention qu'elle soit :
- uniquement situé en POITOU-CHARENTES
- dans une ou plusieurs régions
- nationale

Le questionnaire d’établissement FeulLLE BLANCHE concerne uniquement les établis-
. sements. (y compris le siége) implantés_,dans le Poitou- Charentes.

; Bien que considérées comme des entreprises les caisses locales et les sociétés mutuelles de base doi-
- vent pour des raisons de simplification, remplir le questionnaire d'établissement. Selon les cas elles pourront
avoir a remplir le méme type de questionnaire (blanc) si des établissements (guichets, agences, bureaux...)

leurs sont rattachés ou en dépendent.

> INSTRUCTION POUR LE VERSO DES QUESTIONNAIRES

- EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIE

Indiquer les nombres de salariés en respectant les découpages utilisés. Par PERMANENT on entend tout
salarié dont le contrat est a durée déterminée de plus de six mois ou sans limitation dans le temps, (y compris

les: apprentis). :
La rubrique autre salarié correspond au contrat a durée d
sentant multicartes, travailleurs a domicile...)

- NOMBRE D’ADMINISTRATEURS
Indiquer le nombre d'administrateurs de chaque conseil d’administration.

éterminée de moins de six mois. (Exclure repré- -

- NOMBRE DE SOCIETAIRES
Inscrire le nombre de personne morale ou physique disposant d’une ou plusieurs parts sociales dans le capital
de I'entreprise.

= QUESTIONNAIRE SPECIFIQUE AU SECTEUR BANCAIRE

: Ce questionnaire complémentaire est a remplir par les entreprises bancaires pour leur activité globale d'en-
~ treprise el pour ses établissements du Poitou-Charentes (tableau qui se trouve au verso.)




SE€EE;

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES:
Direction Régionale:de POITIERS:: 5, Rue Ste Catherine: - 86020 POITIERS CEDEX:

~

Invent'aira:statistiqqeda-l'Economie«Sociale-en;F_’oi,tou-Chare_mes- '

- ENQUETE SUR LES ENTREPRISES' A STATUTS COOPERATIFS OU MUTUALISTES. .

Questionnaire d’entreprise

L’invemaim de: I'Economie-Saciale: en Poitou-Charentes: est ré’alisé—: par la- Direction' Régionale.de I'INSEE 3 la
demande: de-I' Agence: paur le: Développement Régional. de:I"Economia Sociale; en application de |'article 49 dy con-
trat de-Plan Etat-Région: . . )

Le: pr&amé questionnaire: ne: peut. étre: utilisé: qu'd: des fins statistiques. Tous re'nseignements-éﬁ sOn propos peu-
ver(:t é’tméobtenus\.auprés-de‘ Monsieur Gérard CONSTANT, Administrateur deI"INSEE, aux numéros (49) 88.31.59:
et(49) 88.38.71.. - e , S :

" Cequestionnaire et /esquua’onnairesd'établissementqui {‘accompagnent sont & renvayer 3 :
LLNSLEE.- . 5; rue-Sainte-Catherine:- 86020 POITIERS.CEDEX:

Raison Socisle de l'entreprise (en toutesilettres)z ., ... ...
Adresse précise du siége NO L L
Co:_nmune'. L e e,
Code postal .| o] Bur-eau distributeur ........................ ...
Numéro de tﬂ.épilo;lq:. :'; indicati'f'- ...... NUMETD ...ttt inannannennnn..
No;n de la perst;ﬁﬁerve.spoﬁsableAd-e la réponse aux: ﬁumionnaim:




Numéro SIRENE de (‘entreprise: ‘ , Lt 1

Code-APE de:|’entreprise:

Nombre-total: des: établissaments de |’entreprise: (y. compris le sidge) ’_.I__I_L_J

dont Etablissements implantés en Poitou-Charentes

R .

Evolution du nombre: des: salariés de- l'ent'ndtise- {tous établissements confondus)

e | mipme | smoee

3121980 vy o] Ly oy Lo ]
: ‘..ais_sfz1.2:1§ais S Ly L r] | e oo ‘ R
amamzasaz N . r l 3 TR O T
NP I AR o I TN I S
i at;3f.12.19§45 -V EFERETET B O AT O N

Massersalariale-brute: (salaires. 4 cotisations sociaies) de:’entreprise: (tous établissements confondus)

" «Année:1983 : Mililers de F, I IR T N I ,

'.Aqr'xe'm984:(chiffresprbvisafresgvenwellmm;;' Milliers de F. L v 0y

Nombre: d’administrateurs: de: I'entreprise- A '_J_.I_l

4 Nombre total de-sociétaires de entreprise (tous établissements confondus)

. _.au4.31.142;1933" . | o o _Ll L]

v; au 31.12,1984 (chi‘ffresprqvisoires:éventuelle‘mentl o . : l L ) '

Remplir- un questionnaire d‘établissement pour chacun des établissements implantés en

Poitou-Charentes (Charente, Charente-Maritime; Deux-Sévres, Vienne) - voir feuille blanche- .

oy



INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
Direction Régionale de POITIERS : 5, Rue Ste Catherine- - 86020 POITIERS CEDEX

AN

Inventaire statistique de I’Economie Sociale en Poitou-Charentes

ENQUETE SUR LES ENTREPRISES A STATUTS COOPERATIFS OU MUTUALISTES

Questionnaire d‘établissement*

L'inventaire: de I'Economie Sociale en Poitou-Charentes est réalisé par la Direction Régionale de I''1NSEE 3 la
demande de |‘Agence pour le Développement Régional de I'Economie Sociale, en application de Iarticle 49 dy con-
- trat dePlan Etat-Région. S

Le présent questionnaire ne peut étre utilisé qu‘a des fins statistiques. Tous renseignements 3 son propas peu-
ve?t' é)tre obtenus auprés de Monsieur Gérard CONSTANT, Administrateur de I'INSEE, aux numéros (49) 88.31.59
et (49) 88.38.71. } . o

__ Ce questionnaire, joint & son questionnaire d‘entreprise; est 3 renvoyer 3 :
- }— LNS.E.E. - 5, rue Sainte-Catherine - 86020 POITIERS CEDEX

2oL L

Raison Sociaie de I’‘Etablissement (en toutes lettres) :

.........................................................................

........................................................................

Adresse précise: N° , ... . Rue ...
Commune ..o
Code postal [ | | ‘ Bureau distributgur e
Numéro de téléphone : indicatif ...... NUMEFD: .« . o

L’établissement comporte-t-il son propre conseil d’administration ? (cas des caisses locales ou des sociétés

mutuelles de.base)

D oui D non

* IMPORTANT : Ne pas oublier de remplir un "questionnaire d'élablissement’ pour le siege lui méme

et un questionnaire par établissement. T.S.V.A.

——y




Numéro SIRET de i‘établissement [T R |
Code APE de I'établissement L]
Evolistion du nombre des salariés de I'établissement - -

Sd:fmmm s“:.:::n mmm:‘"u Aut;:s s:j‘:fig'.:'i“
ay 31,12.1980. e ] L] Lo 1 |
au 31,12,1981 L o] I ey ]
 au3tiz2.1e82 TR O B Ly v ]
31, 121088 8 I PR I P I
au 31,12.1984: by o ] Lo v 0 b o

Masse salariale brute (salaires + cotisations sociales) de-I"étabiissement

o Année 1983

« Année 1984 (chiffres provisoirss dventueilement)

milliers de F,.

miiliers de F.

L

Lo

Nombre d’administrateurs (cas des caisses lacales et sociétés mutuelles de base) _

Nombre de sociétairas (cas des caisses locaies et sociétés mutuelles de base)

» 314 31.12,1983

o au 31.12.1984 (chiffres provisoires dventuellement)




INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
Direction Régionale de POITIERS : 5, Rue Ste Catherine: - 86020 POITIERS CEDEX

inventaire statistique de I’Economie Sociale en Poitou-Charentes

ENQUETE SUR LES ENTREPRISES A STATUTS COOPERATIFS QU MUTUALISTES

Questionnaire complémentaire spécifique au secteur bancaire

L'inventaire- de I'Economie Saciale en Poitou-Charentes est réaliss: par la- Direction Régionale de I'INSEE 2 Ia
demande: de |'Agence pour le: Développement Régional de-I"Economie Sociale, en application de I'article 49 du con-

trat de-Plan Etat-Région. A

Le présent questionnaire ne peut étre utilisé-qu’é des fins: statistiques. T;Jus renseignements a 'son propos peu-
verzt é)tre- obtenus auprés de Monsieur Gérard CONSTANT, Administrateur de I'INSEE, aux numéros (49) 88.31.59
et (49) 88.38.71. . _

Ce- questionnaire; joint 4: som questionnaire- d‘entreprise; est & renvoyer-3: ;
L.N.S.E.E. - 5; rue:Sainte-Catherine - 86020 POITIERS CEDEX

..........................................................................

........................................................................

La diversité de présentation des résultats économiques des différents groupes bancaires nous a fait renoncer 3
un questionnaire uniforme quant aux indicateurs économiques.

Nous vous demandons simpiement une ventilation des' encours (voir au dos). L
Par ailleurs, nous vous: serions reconnaissants de bien vouloir joindre les documents simplifiés (ov /eur copie)

qui. sont présentés chaque année en Assemblée Générale {Bilan, Compte d‘exploitation ou Compte de Gestion)
‘pour les trois derniers exercices connus. ’

Ci-joint : D Bilans Pour les exercices : uJ_S_l_J_l
' D Comptes . U_LiL_I_.J
: ' 1.9, . |

T.S.V.P.
o—
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA FORET

ENQUETE STATISTIQU LES
GROUPEMENTS AGRICOLES ITATION
EN COMMUN
IDE
Identification du GAEC P2l o b ]
: DEP .AN ¥. AGR.
Date de création }
Agrément n° §
001
DENOMINATION :
NOM : : | GAEC |
LIEU-DIT  : | . 3 l
COMMUNE : | . l
CODE POSTAL : |_| | | |- |  BUREAU DISTRIBUTEUR | | | | | | | | | ]'l P
NUMERO SIRET : | _| | | | | § | || .l'l [ 1 Téléphone | | | | | | L1
Est-ce un GAEC pére + 1 seul fiisv(ou.fille) 1 I_| |
| pére + plusieur§ filsn(ouvfilles) 2 i I_I
— fréres et soeurs 3 I_|
autres 4 ' [_I
La composition a-t-elle &été modifiéde
depuis la création QUI - NON si OUT en 19 |_|_|
002
Les associés :
NOM - Prénom Pate
. naissance
By l I (_1_l
(2] I l [_1_I
13l I : I Il
{4l | | 1l
] | i I 1l




003

Nombre de personnes des familles des associés (autres
que ceux-ci) travaillant méme i temps partiel sur le GAEC |1

Nombre de salariés a temps complet {1 |
a4 temps partiel ||
Nombre d'heures de saisonniers [

Orientation'agricole du GAEC

La surface totale a-t-elle été quifiée'

depuis la création QUL - NON si OUL en 19 |_|_|
Superficie totale actuelle - 11 ]| na
dont terres appartenant - i des associds L1

- au GAEC . | L1

~ 3 d'autres personnes 111
(physique ou morale)

L'orientation a-t-elle: changé
depuis la création OUI - NON si OUT en 19 |_| |

004

Indiquez'vo$=trois"principaleskCultures?ouzprincipaux:éleVageS-en ha de
superficie ou en nombre: de- tetes: parmi les suivants :

céréales lox] | { | 1| |06] [ | | | | vaches laititres
oléaginewx  loz| | | || | 1070 | | ||| bovins viande

vigne losl {1 1 1 1] 108l | I 1 1| chévres

vergers foa]l { 1] || fos] .| | | | | wmoutons

Légumes fost 1 | 1 11 frof § 1 1 | | poreins

. 1221 1 1 1 ]| milliers de volailles
f22f 1 1111 autresf(précisez)
Etes-vous 3 la TVA (84) OUI - NON | |-

Prévoyez-vous des modifications dans le GAEC dans les années i venir ?

Lesquelles ?




DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA FORET

'SERVICE STATISTIQUE

ENQUETE STATISTIQUE § UR LES CuUMA

IDE

Identification de' la CUMA 1 T T
. DEP AN N. AGR.
Date de création |
Agrément n° : }

001
DENOMINATION : | C U M A |
LIEU-DIT | |
COMMUNE. : |
CODE POSTAL : |_| | | | | BUREAU DISTRIBUTEUR | | | | | | | | | | LIt

002

Numére SIRET :| _{ | [ J [ J 4L L L 11

Nom du Président | | | | | 1 I 1 {111 [1|]

Téléphone | | | [ | | ] | |

SOCIETAIRES :
Nombre de scciétaires de moins defss ans 1_I_I
sociétaires de 35 i 50 ans |_|_l

sociétaires de plus de 50 ans - I_I_1-

TOTAL. B

Nombre de sociétaires cultivant moins de 35 ha l_l_l
sociétaires cultivant de 35 a 70 ha RN

sociétaires cultivant plus de 70 ha 111

Nombre d'administrateurs |_|_|



SO I OVaILLLE udans Le caare ae la CUMA ¢

Fvaluation du "nombre d'heurcs” de travail apportées par les sociétaires

Capproximativement. éventuel lement)

bénévolement P11
indemnisées | | I I l |

Hombre de- salariés a temps complet 1|
A remps poartiel |_l_|
Nombre d'heures de salariés occasionnels. Id 111
Roatant des salaires versés en 1984 (y.c. les charges) EREEEEEEN

003

MATERIEL DE LA CUMA

} | | Nombre | Année d'achat | Neuf ou | Nbre d'adhérents |
| | | | la: plus récente | occasion |  utilisateurs |
| | | | [ | s |
{ Tracteur < 35 CV ll 01 ; f_I_l ll [_1_l ll I_l lI 1.l lI
Ef Tractrur 35 3 99 CV : 02 ll 1] II __l l' I_l I| 1.1 I|
} Tracteur plus de 100 CV ll 03 l| _1_1 I| _1_l l| I_l ll I_1_I ;
[

| Moissonncuses-battouses | 0a | I_t_b 1 I_1_l | [_1 | i_1_1 ]
[ | | | | | |
f: Ensd Le-use automotrico | o5 | I_l_l | l_'_l | I_l | I_IJ |
I | | | | | |
P Emsilonse traetéc [ os | I_I_I | f_1_l I U I_1_l |
1 , | | | | |
[: Semoir bi& [ o7 | 1_I_l | (_1l . I I_1_l |
| | | [ | [ |
I Semair maTs o8 | I_I_| | I_k_l I | I_I_1 |
b l l | N | |
; Fulvérisateur ll 09 ll I_1_1 } I_l_l ll I_| ; I_1_l ],
| Fauchense conditionneuse| 10 | b _1_l | [_| ] I_1_l |
] | | | ] | |
| Presss moycnne densité | 11 | 1.1 _1_1 ] I_| | [_1_l |,
I ' | | | | |

} Bresse Round Baller | 12 | l_l_[ | l_l_l | l_l | l_l_' ]l
8 ‘ | | | | I

|[" Hachine 3 vendanger II 13 ll f_1_l ll _I_| I| I_l II I_1_1 |l
I Matériet irrigation l 14 | |_|_| | |_]_| | [_] ] |_|_| |
| (enroulvurs et asper- | | | | 4 | . |
| seurs génnts) | | | | |
i o | | | N |
. Autres (précisez) lI 15 : _1_1 Il f_1_I 'l I_I 'l I_I_I ‘I




. I.N.S.E.E.
i' ) INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
> ' _Direction Régionale de POITIERS : 5, Rue Ste Catherine - 86020 POITIERS CEDEX

Inventaire- statistique de I’'Economie- Sociale en: Poitou-Charentes

ENQUETE REGIONALE SUR LES ASSOCIATIONS

(ASSCOCIATIONS. LOI DE 1901)

IDENTIFICATION DE VOTRE ASSOCIATION

Corrections éventueiles si les renseignements.du
cadre sont erronnées ou incomplétes

Pour tout le questionnaire, cocher la case correspondante a votre réponse ;
. Ne rien inscrire dans
cette colonne

t - Un sigle: est-il utilisé pour désigner couramment votre: association. ?

oulL 1 non (] 2 : ]

lequel 7 :

Z - Peut-on joindre: votre: association au.téléphone:? ‘ :
oul ] non [ 2 | L

lequel ? :

3 - Votre: association a-t-eile-un numéro SIREN ou SIRET ?

ounl:E: " non[2 L]
Lo lequel 7: RN

4 - En queile année votre association a-t-elle 6té créée ? I T

5 - Quel est I'objet de votre association, tel que déclaré dans. ses statuts, ou publié au
journal officiel ?

TS.V.P. cenmmly-




6 - Quelles ont été les principales. activités de votre association en 1984.?
(Pouvez-vous les indiquer par ordre d'importance décroissante)

7 - Les activités de votre association concernent-elles ?:
1 ] ses SEULS ADHERENTS 2] 0'AUTRES PUBLICS

8 - Combien: de personnes: font partie- du Conseil d’Administration ? ——————>|_| |

9- . Combien de: membres: actifs: ont pouvoir de- vote: 3:'Assembiée: Générale-?>{_| | |

10. - En 1984, combien: de: personnes: ont bénéficid: des activités: ou. services.
de- votre:- association: (fournir une: estimation éventuellement) ?———>|_| | | |

11 . Les. activités. de- votre- association' s’exercent-eiles: principalement a I’échelon ?

1 ou quarTIER 2] DE LA COMMUNE (0U D SON AGGLOMERATION)
3 D DU CANTON 4 D D’UN GROUPE DE CANTON (QU '’PAYS'")
5 D DU DEPARTEMENT 6 D DE LA REGION

7] 0'UNE ENTREPRISE (OU PLUSIEURS) 8] AUTRE (Précisez - )

12 - Votre association a-t-elle un public. spécifique ?

1[J ENFANTS DE MOINS DE 12 ANS 2 (] ADOLESCENTS DE 12 ANS A 18 ANS
3] apuLTES 4 »troISIEME AGE"
sClrous aces 6 (] auTRE (Pracisez )

13 - Votre association fonctionne-t-eile ?
1 D DE FACON AUTONOME 2 D EN LIAISON AVEC D'AUTRES
SEAU SEIN D'UNE UNION, D'UNE FEDERATION OU CONFEDERATION

aquelle, principalement ?

cEEEE

[

L



14.:.

15

16"

Combien de personnes. assurent un travail bénévole régulier au sein
de- votre- association ? N

(On entend par bénévolat tout temps passé par des personnes de |'association sur un travail
nécessaire & son fonctionnement et a ses activités sans qu’elles recoivent la moindre rému-
nération : réunion de bureau, de conseil d'administration, de travail, manifestations diverses,
encadrement des activités, etc... Une estimation de ce bénévolat est suffisante)

Ci‘cela est possible répartissez ces personnes seion le temps qu’elles consacrent chaque
mois (en moyenne) a la vie de- I’association :

MOINS DE 10 HEURES PAR MOIS -l
DE 10 A MOINS DE 20 HEURES PAR MOIS 1]
DE 20 A MOINS DE 40 HEURES PAR MOIS oL ]
40 HEURES OU PLUS PAR MOIS ol

- Votre association bénéficie-t-elle des services. de-salariés permanents:(contrats a durée

indéterminée et salariés sous contrat de plus de 6 mois)

Quil D 1 NON %2
Passer & ia question 16

Combien de- salariés: sont' payés: par I'association ? (situation au 31 .12.84)

A TEMPS COMPLET _ oL L]
A MI-TEMPS OU PLUS BN
A MOINS D'UN MITEMPS oLl 1]

Combien de- salariés. sont a la disposition de: I’association mais. payeés par
un autre organisme: ? (situation au 31.12.84)

A TEMPS COMPLET L1 |
A MI-TEMPS QU PLUS ol L L]
A MOINS D'UN MI-TEMPS , > 1]

Votre_ gssqciatiqn a-t-el!ea bénéficié des. services de salariés saisonniers en 1984
(salariés saisonniers, ou intermittents : salariés employés moins de 6 mois, y compris
vacataires, intérimaires,...) ’ : ,

our[]4 NON % 2
. Passer 3 la question 17

Combien de saisonniers ont été payés par I’association en 1984 ? »L 1 1]

Combien de saisonniers ont été mis a la disposition de I'association
par d’autres organismes en 1984 ? _ >l 1 1]




17 - A combien s'est monté le budget de votre association en 1984 ?

(total des dépenses en nouveaux Francs)

1 [ MoINS DE 20 000 FRANCS

3] OF 100 000 A MOINS OE 500 000 FRANCS 4 ) DE 500 000 A MOINS DE 1 MILLION DE F.

2 ] 0E 20 000 A MOINS DE 100 000 FRANCS

5] 1 MILLION A MOINS DE 5 MILLIONS DE F. 6L 5 MILLIONS ET PLUS

Cicela est possible, remplissez le tableau ci-dessous pour votre dernier exercice comptable

(arrondir au franc)

EXCERCICE COMPTABLE ALLANT DU

AU

DEPENSES

RECETTES

T I T I

impéts et taxes
N I O DO I I

Amortissements
' CLL

Autres dépenses
N T O T Y O O

Excédent de-|'exercice
B

Frais de personnel (salaires + charges sociales)

Cotisations des membres de I’association
I O I A

Subventions publiques de fonctionnement
Y O O O
Dons et subventions privées (y.c. collectes)
N O T ¢
Autres recettes (ventes de biens st services)

N N O T

Déficit de i'exercice
[ O O O I O

TOTAL

TOTAL

Votre association est-elle assujetti-a.1a TVA ? : QUI Dﬁ NON D 2

Pour les associations qui le peuvent, et pour celles qui ont un budget supérieur a 500 000 Francs,
it est demandé de fournir une copie du compte d'exploitation et du bilan du dernier exercice,

comme elles les présentent ou les publient en assemblée générale.

18 - Votre association dispose-t-elIe'vd'un.vpa.trimoine qu’elle posséde ou qui lui a été confié ?
(Le patrimoine, ce sont des biens mobiliers ou immobiliers possédés et / ou gérés par

I'association : 1 et 2 peuvent étre remplis simuitanément)

1 D UN PATRIMOINE QU'ELLE POSSEDE 2 D UN PATRIMOINE QUI LUI A ETE CONFIE

3] AUCUN PATRIMOINE

Si oui, 8 combien estimez-vous ce patrimoine (en nouveaux francs) ?

Merci d'avoir répondu & ce questionnaire et de le renvoyer a

I'Observatoire Economique Poitou-Charentes
3, rue du Puygarreau 86000 Poitiers -

En cas de difficulté, appelez Gérard CONSTANT sur le (49) 88.38.71 ou sur le (49) 88.38.72

FONTAINK S.A. - POITIERS
'



